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Пояснення щодо розкриття інформації 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" далi 
по тексту зазначається як ТОВ "ФК АКТIВIТIС", Activitis, Товариство, Емiтент або Компанiя. 
 
Емiтент є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес та розкриває рiчну iнформацiю, визначену 
Положенням про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 
забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 
змiнами) (далi- Положення № 608), у повному обсязi. 
 
"Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не розкривається, 
оскiльки Емiтент не є особою, яка надає забезпечення. 
 
"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не розкривається, 
оскiльки облiгацiї Емiтента є незабезпеченими. 
 
"Судовi справи емiтента" не розкривається, оскiльки вiдсутнi позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та 
бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною 
в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи. Вартiсть активiв на початок 2025 
звiтного року складає 873 477 тис.грн. 
 
"Штрафнi санкцiї щодо емiтента" не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi штрафнi санкцiї в 
розмiрi, що перевищує 1000 грн. 
 
"Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями особи", "Змiна прав на акцiї", 
"Iнформацiя про випуски акцiй особи", "Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями", "Iнформацiя 
про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду", Iнформацiя про наявнiсть у власностi 
працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу", "Iнформацiя про 
загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено, а 
також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 
передано iншiй особi", "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи", 
"Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй /Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право 
голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 
значенню пакета акцiй/Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 
голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями 
стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй", "Iнформацiя про виплату 
дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi"не розкривається, оскiльки Емiтент не 
є акцiонерним товариством. 
 
"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та Iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкривається, оскiльки Емiтент є фiнансовою установою. 
 
"Участь емiтента в iнших юридичних особах" не розкривається, оскiльки Емiтент не має акцiй (часток, 
паїв) в iнших юридичних особах. 
 
"Вiдокремленi пiдроздiли" не розкривається, оскiльки Емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв. 
 
"Iнформацiя про iншi цiннi папери" та "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкривається, 
оскiльки Емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв, окрiм облiгацiй.  
 
"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкривається, оскiльки облiгацiї 
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Емiтента є незабезпеченими. 
 
"Звiт про стан об'єкта нерухомостi" не розкривається, оскiльки Емiтент не здiйснював емiсiю цiльових 
корпоративних облiгацiй.  
 
"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не 
розкривається, оскiльки обмеження щодо обiгу цiнних паперiв (облiгацiй серiї А) Емiтента вiдсутнi. 
 
"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення  значних правочинiв", 
"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" та "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо 
вчинення яких є заiнтересованiсть" не зазначається, оскiльки надання її передбачено для акцiонерних 
товариств (вiдповiдно додатку 7 Рiшеня 608). 
 
"Звiт про платежi на користь держави" не розкривається, оскiльки Емiтент є фiнансовою установою. 
 
"Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 
наявна в особи" не розкривається, оскiльки вiдсутнi корпоративнi/акцiонернi договори та будь-якi 
договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 
Емiтентом. 
 
У Звiтi керiвництва (звiтi про управлiння) в частинi Звiту про корпоративне управлiння не розкривається 
iнформацiя: 
- "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння. Рада директорiв" у звязку з впровадженою 
дворiвневою системою управлiння Емiтента; 
- "Персональний склад ради i її комiтетiв", "Iнформацiя про проведеннi засiдання ради", "Iнформацiя 
про проведеннi засiдання комiтетiв ради", "Звiт ради". Наглядова рада створена, але персональний склад 
не призначено. Функцiї Наглядової ради наразi виконуються Загальними зборами учасникiв; 
- "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рiшень" - не надається, оскiльки комiтети утворенi Загальними зборами учасникiв; 
- "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень"- не надається, 
оскiльки в Товариствi дiє колегiальний виконавчий орган-Дирекцiя. 
"Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 
зборах особи" - Вiдсутнi будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 
загальних зборах. 
"Iнформацiя про радника" - Емiтент не має укладеного договору з радником з корпоративних прав. 
 
"IНФОРМАЦIЯ ЩОДО НАЯВНОСТI У ЕМIТЕНТА ЗВ'ЯЗКIВ З IНОЗЕМНИМИ ДЕРЖАВАМИ ЗОНИ 
РИЗИКУ" (всi пункти) - У Товариствi вiдсутнi будь-якi звязки з iноземними державами зони ризику. 
Товариством здiйснюється перевiрка вiдповiдно Перелiку iноземних держав, що належать до зони 
ризику, встановлено Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 28.12.2023 
№ 1485. 
 
"Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 
наявна в особи"- такi договори вiдсутнi. 
 
"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом"- такi договори вiдсутнi. 
 
"Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 
Емiтента в разi їх звiльнення"- не розкривається, оскiльки Товариством проводяться всi розрахунки в 
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межах дiючого законодавства. 
 
"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi". 
 
"Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року" окремо у 
цьому звiтi не розкривається, а доступна у повному обсязi на окремiй сторiнцi сайту Товариства "Для 
акцiонерiв та стейкхолдерiв" за посиланням  https://activitis.com/for_shareholders/ 
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I. Загальна інформація  

1. Ідент ифікаційні дані т а загальна інформація 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" 

2 Скорочене найменування ТОВ "ФК АКТIВIТIС" 

3 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 38800017 

4 Дата державної реєстрації 18.06.2013 

5 Місцезнаходження Україна, м.Київ, вул. Болсуновська, 13-15. Фактичне: 
Україна, м.Київ, вул. Болсуновська, 13-15 

6 Адреса для листування  

7 Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Ні 
V Так 

9 Категорія підприємства 

V Велике 
 Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку feedback@activitis.com 

11 Адреса вебсайту https://activitis.com/ 
12 Номер телефону (044)232-42-78 
13 Статутний капітал, грн 500000000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 Середня кількість працівників 
за звітний період 76 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

104644 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових послуг (крiм страхування 
та пенсiйного забезпечення), н. в. i. у. 
64.91 - Фiнансовий лiзинг 
64.92 - Iншi види кредитування 

19 Структура управління особи  Однорівнева 
V Дворівнева 
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 Інше 
 
Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) ПАТ "УНIВЕРСАЛ БАНК" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 21133352 

 IBAN UA323220010000026508930000008 
 Валюта рахунку UAH 

2 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) АБ "УКРГАЗБАНК" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 23697280 

 IBAN UA343204780000026503924489079 
 Валюта рахунку UAH 

3 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) АТ "СЕНС БАНК" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 23494714 

 IBAN UA233003460000026500000000061 
 Валюта рахунку UAH 
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Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 
з/п 

Повне найменування, країна 
місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 
визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 
особи 

Повне найменування, країна 
місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 
підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 
агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 
рейтингового 
агентства, яке 

визначило 
кредитний 

рейтинг 
(авторизоване, 

іноземне, 
авторизоване 

іноземне) 

Дія 
(визначення
/оновлення/ 
підтверджен

ня) 

Дата 
визначення/о

новлення/ 
підтверджен

ня 
кредитного 
рейтингу 
особи або 

цінних 
паперів 
особи 

Рівень 
кредитного 

рейтингу особи 
або цінних 

паперів особи 
(Інвестиційний/ 
Спекулятивний) 

Категорія 
кредитного 
рейтингу 
особи або 

цінних 
паперів 
особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 

"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 
Україна 

https://standard-rating.biz/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Визначення 
рейтингу 

особи 

30.04.2025 Інвестиційний uaA+ 

2 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 
"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 

Україна 
https://standard-rating.biz/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Визначення 
рейтингу 
цінних 
паперів 
особи 

30.04.2025 Інвестиційний uaA+ 

3 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 
"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 

Україна 
https://standard-rating.biz/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Оновлення 
рейтингу 

особи 

03.12.2025 Інвестиційний uaA+ 

4 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 
"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 

Україна 
https://standard-rating.biz/ 

 авторизоване 
рейтингове 
агентство 

Оновлення 
рейтингу 
цінних 
паперів 
особи 

03.12.2025 Інвестиційний uaA+ 
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2. Органи управління т а посадові особи. Організаційна ст рукт ура 
Органи управління  

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний 
склад 
органу 

управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
учасникiв 
(Вищий 
орган 

управлiння) 

4 (чотири), з 
них якi 3 
фiзичнi 

особи та 1 
юридична 

особа. 

Жуковський Костянтин Васильович 
 

Кушнарьов Максим Володимирович 
 

Смакота Ярослав Васильович 
 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЗАКРИТИЙ 
НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ ВЕНЧУРНИЙ КОРПОРАТИВНИЙ 
IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД "ДАЙМЛЕР" iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 43935834, мiсцезнаходження 01104, м. Київ, вул. 
Болсуновська, будинок 13-15, вiд iменi за рахунок та в iнтересах 

якого на пiдставi Договору №1 про управлiння активами 
корпоративного iнвестицiйного фонду вiд 04.06.2021 дiє 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"КОМПАНIЯ З УПРАВЛIННЯ АКТИВАМИ "РIБЕЙЛ ЕССЕТ 

МЕНЕДЖМЕНТ", iдентифiкацiйний код юридичної особи 
43220689, в особi Директора Литвиненка Олексiя Миколайовича 

 
2 Наглядова 

рада (Орган 
нагляду i 

контролю) 

Не менше 3 
(трьох) осiб 

Персональний склад протягом чотирьох кварталiв 2025 року не 
формувався. 

 
Вiдповiдно норм Статуту, за вiдсутностi сформованого складу 
Наглядової ради, її повноваження здiйснюють Загальнi Збори 

учасникiв 
 

3 Дирекцiя 
(Виконавчий 

орган) 

9 (девять) 
осiб (станом 

на 
31.12.2025) 

МАТIЯШ Павло Миколайович - генеральний директор 
 

ПОПОВА Iрина Олегiвна - операцiйний директор 
 

ВIЛЬЧИНСЬКИЙ Вiктор Миколайович- директор з розвитку 
бiзнесу 

 
СМАКОТА Ярослав Васильович - директор з розробки та 

впровадження цифрових рiшень 
 

ШТАНЬКОВСЬКА Анастасiя Петрiвна - фiнансовий директор 
 

ПЕЛЕПЕЦЬКИЙ Василь Дмитрович - директор з правових питань 
 

КУШНАРЬОВ Антон Володимирович - директор з маркетингу 
 

Комерцiйний директор (вакантна посада) 
 

Директор з безпеки (вакантна посада) 
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Інформація щодо посадових осіб 
Виконавчий орган 

№ 
з/п Посада Ім'я РНО

КПП 
УНЗ

Р 

Рік 
народжен

ня 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіч

а/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Генеральний 
директор 

МАТIЯШ Павло 
Миколайович   1980 вища 18 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 1 серпня 2019 

року. 
38800017 

ТОВ "КУА "РIБЕЙЛ ЕССЕТ 
МЕНЕДЖМЕНТ" (Код за ЕДР 
43220689) з 20.12.2022 дотепер 

- член Наглядової ради 

13.03.2020 
безстроково Ні ч 

2 Операцiйний 
директор 

ПОПОВА Iрина 
Олегiвна   1988 вища 15 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 10.08.2020, у 
тому числi займала посади 
спецiалiст з фiнансового 
монiторингу, заступник 

директора 
38800017 

виконавчий (операцiйний) 
директор 

15.02.2023 
безстроково Ні ж 

3 
Директор з 
розвитку 
бiзнесу 

ВIЛЬЧИНСЬКИЙ 
Вiктор 

Миколайович 
  1982 вища 20 

Працює в ТОВ "ФК АКТВIТIС" 
з 11.01.2021, у тому числi 
займав посади начальник 

вiддiлу кредитування, 
заступник директора з розвитку 

бiзнесу,  директор з розвитку 
бiзнесу 

38800017 
ТОВ "ФIНIК.ПРО" (Код за ЄДР 
41768356) у перiод з 18.06.2025 

дотепер - керiвник проекту. 
 

ТОВ "ФIН ЕКТIВ ЦЕНТР" (Код 
за ЄДР 45231980) у перiод з 

09.08.2023 дотепер - директор. 
 

АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ I 

15.02.2023 
безстроково Ні ч 
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ЗАОЩАДЖЕНЬ"  (Код за ЄДР 
33695095) у перiод з 04.03.2019 

по 31.12.2020 працював на 
посадах начальник Управлiння 

по роботi з клiєнтами МСБ 
Департаменту продажiв 

роздрiбних продуктiв та МСБ. 

4 Фiнансовий 
директор 

ШТАНЬКОВСЬКА 
Анастасiя Петрiвна   1988 вища 16 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 09.12.2021 

38800017 
АТ "ЗНВКIФ "ДАЙМЛЕР"  

(Код за ЄДР 43935834), у період 
з 28.06.2024 дотепер - член 

Наглядової ради 
 

ТОВ "ФК АКТИНIЯ" (Код за 
ЄДР 38982442), у перiод з 
26.05.2020 по 08.12.2021 - 

головний бухгалтер 

09.12.2021 
безстроково Ні ж 

5 

Директор з 
розробки та 

впровадження 
цифрових 

рiшень 

СМАКОТА Ярослав 
Васильович   1973 вища 16 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 01.08.2024 

38800017 
ТОВ "ФIНТЕХ ПРО" (КОД за 

ЄДР 41715608)  у перiод з 
23.11.2017 дотепер директор. 

01.08.2024 
безстроково Ні ч 

6 Директор з 
маркетингу 

КУШНАРЬОВ 
Антон 

Володимирович 
  1985 вища 16 

Працює в ТОВ "ФК АКТВIТIС" 
з 11.09.2023, у тому числi 
займав посаду начальника 

вiддiлу маркетингу та 
виконував обовязки Директора 
з маркетингу (з 14.10.2025 до 
дати призначення на посаду 

01.12.2025). 
38800017 

ТОВ "Столична правова 
фундацiя" - менеджер з 

маркетингу з 01.12.2010 по 
03.06.2023 

14.10.2025 
безстроково Ні ч 

7 
Директор з 
правових 

питань 

ПЕЛЕПЕЦЬКИЙ 
Василь Дмитрович   1982 вища 26 

Працює в ТОВ "ФК АКТВIТIС" 
з 01.10.2020 начальником 
юридичного управлiння, з 
01.12.2025 переведено на 

посаду Директора з правових 

01.12.2025 
безстроково Ні ч 
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питань 
38800017 

Інші посадові особи 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОК

ПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 
юридичної особи та 

посада(и), яку(і) займав(є) за 
останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний 
бухгалтер 

Сперкач Людмила 
Вiкторiвна   1980 вища 23 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 02.07.2018, у 
тому числi займала посаду 

заступника головного 
бухгалтера 
38800017 

ТОВ "КУА "РIБЕЙЛ ЕССЕТ 
МЕНЕДЖМЕНТ" (Код за 

ЕДР 43220689) з 16.04.2024 
дотепер - член Наглядової 

ради 

20.09.2021 
безстроково Ні ж 

2 

Начальник 
служби 

комплаєнс
а 

(головний 
ризик-

менеджер) 

Завадська Iнна 
Володимирiвна   1970 вища 27 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 03.12.2021, у 
тому числi займала посаду 

професiонал з 
корпоративного управлiння 

38800017 
ТОВ "АКТIВIТIС 

ЕДЮКЕЙШН" (Код за ЄДР 
45221286) з 05.04.2024 

дотепер - директор. 
 

ТОВ "ФК АКТИНIЯ" (Код за 
ЄДР 38982442) у перiод з 
26.05.2020 по 02.12.2021- 

професiонал з 
корпоративного управлiння, 

начальник вiддiлу 
фiнансового монiторингу. 

15.02.2023 
безстроково Ні ж 

3 

Начальник 
служби 

внутрiшнь
ого аудиту 

Хрищенюк Iнна 
Миколаївна   1992 вища 14 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 01.06.2023, у 
тому числi займала посаду 

аудитор вiддiлу внутрiшнього 

07.10.2024 
безстроково Ні ж 
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(головний 
аудитор) 

аудиту 
38800017 

ТОВ "ФК "ЛIБЕРТI 
ФIНАНС" (Код за ЄДР 
(39806926)  у перiод з 

30.09.2022 по 07.04.2023 - 
головний бухгалтер. 

 
ТОВ "ДСД ФIНАНС" (Код за 

ЄДР 39656355) у перiод з 
20.02.2017 по 26.09.2022 - 

головний бухгалтер, 
директор. 

4 

Начальник 
вiддiлу з 

управлiнн
я 

ризиками 
(головний 

ризик-
менеджер) 

Мустяца Денис 
Вячеславович   1976 вища 31 

Працює в ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" з 16.09.2024, у 
тому числi займав посаду 

заступника начальника 
вiддiлу з управлiння ризиками 

38800017 
АТ "ЮНЕКС БАНК" (Код за 
ЕДР 20023571) з 11.02.2022 
по 15.09.2024 - начальник 
управлiння кредитних та 

ринкових ризикiв. 
 

АТ "БАНК ФОРВАРД" (Код 
за ЕДР 34186061) з 03.01.2018 

по 10.02.2022 - головний 
фахiвець вiддiлу кредитних та 
ринкових ризикiв Управлiння 

ризик-менеджменту 

07.04.2025 
безстроково Ні ч 
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Інформація щодо корпоративного секретаря  

Дата 
призначення 

на посаду 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 

Контактні дані 
(телефон та адреса 
електронної пошти 

корпоративного 
секретаря) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12.05.2025 Яременко Оксана 
Миколаївна   19 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 
23697280 

начальник вiддiлу Департаменту 
комплаєнс 

Ні 
(044)232-42-78 

feedback@activitis.c
om 

ж 
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Організаційна структура 
Емiтент не розмiщує органiзацiйну структкру на власному вебсайтi. Органiзацiйна структура (структура 
управлiння) Емiтента визначена Статутом та складається з :- Загальнi збори учасникiв Товариства -  
Вищий орган Товариства;- Наглядова рада;- Дирекцiя (колегiальний виконавчий орган), яку очолює 
Генеральний директор.Директори, якi входять до складу Дирекцiї, здiйснюють керiвництво 
структурними пiдроздiлами, пiдпорядкованими їм за вертикаллю. У разi тимчасової вiдсутностi або 
вiдсутностi призначеного директора за напрямком дiяльностi Товариства, Генеральний директор 
здiйснює органiзацiю роботи та керує пiдроздiлами вiдповiдної вертикалi.Емiтент не має вiдокремлених 
пiдроздiлiв, фiлiй, представництв та дочiрнiх пiдприємств. 
 

3. Ст рукт ура власност і 
https://activitis.com/reports/Дата структури власностi Товариства, що розмiщена на сайтi, вiдповiдає датi 
реєстрацiї змiн у Єдиному державному реєстрi. 
 

4. Опис господарської т а фінансової діяльност і 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
- З 2025 року розпочато спiвпрацю з Mastercard (Представництво "МАСТЕРКАРД ЮРОП СА" 
(Mastercard Europe SA) зареєстровано в Українi з кодом ЄДРПОУ 26600463 та функцiонує як 
представництво мiжнародної платiжної системи. м. Київ, вул. Хмельницького Богдана, буд. 17/52-А). 
Партнерство зосередиться на посиленнi фiнансової iнклюзiї мiкро-, малого та середнього бiзнесу через 
впровадження сучасних фiнансових продуктiв та сервiсiв для безготiвкових розрахункiв. Також у фокусi 
спiвпрацi - розширення доступу пiдприємцiв до фiнансування через цифровi B2B платформи, зокрема 
eDilo та WEAGRO. Сайт https://mastercard.ua/  
- 2025 рiк. У спiвпрацi з Piraeus Bank (Код за ЄДРПОУ 20034231, мiсцезнаходження м. Київ, вул. 
Iллiнська, буд. 8) створено WEAGROBANK, який  покликаний забезпечити мiкро-, малi та середнi 
аграрнi пiдприємства швидким i зручним доступом до банкiвських послуг в межах єдиного цифрового 
сервiсу.  Сайт https://www.piraeusbank.ua/ua  
- у 2025 роцi Activitis пiдписала меморандум iз FinanceHER щодо розширення доступу жiнок до 
фiнансiв задля економiчного вiдновлення України. FinanceHER - нацiональна iнiцiатива, що об'єднує 
банки, небанкiвськi установи, бiзнес, уряд та мiжнародних партнерiв навколо спiльної мети: 
забезпечення справедливого доступу жiнок до фiнансових ресурсiв i можливостей для розвитку. 
Меморандум спрямований на посилення ролi жiнок у вiдновленнi економiки, пiдтримку 
пiдприємницьких iнiцiатив i формування нових можливостей для бiзнесу. У фокусi спiвпрацi - 
розширення доступу українських пiдприємиць до фiнансування, цифрових iнструментiв та освiтнiх 
програм. Activitis пiдтримує цю iнiцiативу як частину вiдкритої платформи для всiх, хто подiляє цiлi 
економiчного оновлення, iнклюзивностi та сталого розвитку. Сайт: https://financeher.uwehub.org/  
- у 2025 роцi Activitis пiдтримала створення постiйно дiючого онлайн-лекторiю на платформi Ukraine 
Global Faculty, який реалiзується Академiєю КМЕФ. Iнiцiатива спрямована на формування вiдкритого та 
безоплатного освiтнього простору для всiх, хто прагне навчання, розвитку та нових можливостей 
незалежно вiд досвiду, посади чи сфери дiяльностi. У межах проєкту проводяться щотижневi онлайн-
лекцiї, семiнари та iнтерв'ю за участi провiдних експертiв з рiзних країн, iз синхронним перекладом 
англiйською та українською мовами, можливiстю ставити запитання спiкерам, доступом до архiву 
лекцiй у форматi 24/7 та отриманням сертифiката участi. Тематика лекторiю охоплює фiнансову 
грамотнiсть та економiку, психологiчну стiйкiсть, комунiкацiї, критичне мислення, технологiї та 
професiї майбутнього, штучний iнтелект, пiдприємництво та iнновацiї, мiжкультурну взаємодiю, сталий 
розвиток i навчання впродовж життя. Проєкт орiєнтований на студентiв, викладачiв, ветеранiв вiйни та 
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їхнi родини, внутрiшньо перемiщених осiб, пiдприємцiв i всiх, хто шукає новi знання, практичнi 
iнструменти та спiльноту однодумцiв 
Сайт: https://ugf.academy/uk/  
- З 2025 року Activitis приєдналась до Громадської спiлки "ДIЯ СIТI. ОБ'ЄДНАННЯ 
РЕЗИДЕНТIВ"  (код за ЄДОР 45167748, мiсцезнаходження м.Київ, вул. Ярославська, 58)  - спiльноти, 
яка формує майбутнє української IТ-галузi. Мiсiя Спiлки - створити потужну iндустрiю, що конкурує на 
свiтовiй аренi та впроваджує iнновацiї, важливi для всього свiту. Це досягається через iнтеграцiю в 
екосистему асоцiацiй i кластерiв, спiвпрацю з урядом задля захисту податкових умов, популяризацiю 
правового та податкового простору Дiя.City та постiйне вдосконалення середовища для розвитку 
бiзнесу. Сайт https://diiacityunion.org/  
- з 2023 року у ЄВРОПЕЙСЬКА БIЗНЕС АСОЦIАЦIЯ (EBA) (код ЄДРПОУ 31811085, 
мiсцезнаходження: м.Київ, вул. Князiв Острозьких, 5/2а), дiяльнiсть якої спрямована на обєднання 
компанiй (бiзнесiв) задля вирiшення спiльними зусиллями важливих для iнвестицiйного клiмату 
України питань та покращити його на користь iндустрiї, суспiльства, економiки та країни в цiлому. Сайт 
https://eba.com.ua  
- з 2023 по 2025 рiк у УКРАЇНСЬКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ КОМIТЕТ МIЖНАРОДНОЇ ТОРГОВОЇ 
ПАЛАТИ (UKRAINIAN NATIONAL COMMITTEE OF THE INTERNATIONAL CHAMBER OF 
COMMERCE ICC Ukraine(ICC)) (код ЄДРПОУ 30019686, мiсцезнаходження: м. Київ, вул. Рейтарська 
19-Б) - найвпливовiшiй органiзацiї у сферi бiзнесу. ICC розробляє правила ведення бiзнесу, якi 
використовуються суб'єктами господарювання свiту у мiжнародному та внiтрiшньому спiвробiтництвi, 
зокрема: IncotermsR, типовi мiжнароднi комерцiйнi договори, унiфiкованi правила щодо застосування 
iнструментiв торгового фiнансування, практики арбiтражу тощо. Сайт https://iccua.org/ 
- з 2023 року у ГРОМАДСЬКА СПIЛКА СПIЛКА УКРАЇНСЬКИХ ПIДПРИЄМЦIВ (СУП) (код 
ЄДРПОУ 40326145, мiсцезнаходження: м.Київ, вул.Володимирська, 61 Б), дiяльнiсть якої спрямована 
над тим, щоб iнтереси та права пiдприємцiв в Українi були захищенi, а "правила гри" були зрозумiлими 
для всiх. Спiлка сприяє залученню iнвестицiй, формуючи репутацiю українських пiдприємцiв як 
сильних та надiйних бiзнес-партнерiв. Сайт https://sup.org.ua 
- З 2023 року у  ГРОМАДСЬКА СПIЛКА УКРАЇНСЬКА АСОЦIАЦIЯ ФIНТЕХ та IННОВАЦIЙНИХ 
КОМПАНIЙ (UAFIC) (код ЄДРПОУ 42031209), дiяльнiсть якої має на метi сприяти розбудовi 
вiтчизняного ринку фiнансових технологiй, створенню сильної фiнтех-екосистеми та пiдвищенню 
фiнансової iнклюзiї в Українi. https://fintechua.org 
- з 2021 в АСОЦIАЦIЯ УКРАЇНСЬКИХ БАНКIВ (АУБ) (код ЄДРПОУ 21562073, мiсцезнаходження: 
м.Київ, вул. Євгена Сверстюка 15), дiяльнiсть якої спрямована в сприяннi розвитку нацiональної 
банкiвської системи. Сайт https://aub.org.ua. 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Емiтент не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк була складена у вiдповiдностi до вимог Мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi ("МСФЗ") та вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть в Українi", що стосуються пiдготовки фiнансової звiтностi. 
Основнi принципи облiкової полiтики, застосованi при пiдготовцi цiєї фiнансової звiтностi, наведенi 
нижче. Цi принципи облiкової полiтики послiдовно застосовувалися протягом усiх представлених 
звiтних перiодiв. Пiдготовка фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ вимагає застосування певних 
важливих бухгалтерських оцiнок. Вона також вимагає, щоб при застосуваннi облiкової полiтики 
Товариства його керiвництво застосовувало власнi професiйнi судження. Областi бухгалтерського 
облiку, якi передбачають бiльш високий ступiнь оцiнки або складностi, а також областi, в яких 
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припущення та оцiнки є суттєвими для фiнансової звiтностi. 
 
Фiнансовi iнструменти  
Фiнансовi активи - класифiкацiя i подальша оцiнка - категорiї оцiнки.  
Товариство класифiкує фiнансовi активи у такi категорiї оцiнки: за справедливою вартiстю через 
прибуток чи збиток, за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд i за амортизованою 
вартiстю. Класифiкацiя та подальша оцiнка боргових фiнансових активiв залежить вiд (i) бiзнес-моделi 
Товариства для управлiння вiдповiдним портфелем активiв та (ii) характеристик грошових потокiв за 
активом. 
Фiнансовi активи - класифiкацiя i подальша оцiнка - бiзнес-модель.  
Бiзнес-модель вiдображає спосiб, у який Товариство управляє активами з метою отримання грошових 
потокiв: чи є метою Товариства (i) виключно отримання передбачених договором грошових потокiв вiд 
активiв ("утримання активiв для отримання передбачених договором грошових потокiв"), або (ii) 
отримання передбачених договором грошових потокiв i грошових потокiв, якi виникають у результатi 
продажу активiв ("утримання активiв для отримання передбачених договором грошових потокiв i 
продажу"), або якщо не застосовується нi пункт (i), нi пункт (ii), фiнансовi активи вiдносяться у 
категорiю "iнших" бiзнес-моделей та оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток. 
Бiзнес-модель визначається для групи активiв (на рiвнi портфеля) на основi всiх вiдповiдних доказiв 
дiяльностi, яку Товариство має намiр здiйснити для досягнення цiлi, встановленої для портфеля, 
наявного на дату оцiнки. Фактори, якi Товариство враховує при визначеннi бiзнес-моделi, включають 
мету i склад портфеля та минулий досвiд отримання грошових потокiв по вiдповiдних активах. 
Фiнансовi активи - класифiкацiя i подальша оцiнка - характеристики грошових потокiв.  
Якщо бiзнес-модель передбачає утримання активiв для отримання передбачених договором грошових 
потокiв або для отримання передбачених договором грошових потокiв i продажу, Товариство оцiнює, чи 
являють собою грошовi потоки виключно виплати основної суми боргу та процентiв ("тест на виплати 
основної суми боргу та процентiв" або "SPPI-тест"). Фiнансовi активи iз вбудованими похiдними 
iнструментами розглядаються у сукупностi, щоб визначити, чи є грошовi потоки по них виплатами 
виключно основної суми боргу та процентiв. У ходi такої оцiнки Товариство аналiзує, чи вiдповiдають 
передбаченi договором грошовi потоки умовам базового кредитного договору, тобто проценти 
включають тiльки  
вiдшкодування щодо кредитного ризику, вартостi грошей у часi, iнших ризикiв базового кредитного 
договору та маржу прибутку. Якщо умови договору передбачають схильнiсть до ризику чи 
волатильностi, якi не вiдповiдають умовам базового кредитного договору, вiдповiдний фiнансовий актив 
класифiкується та оцiнюється за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток. SPPI-тест 
виконується при первiсному визнаннi активу, а подальша переоцiнка не проводиться. 
Справедлива вартiсть - це цiна, яка була б отримана вiд продажу активу або сплачена за зобов'язанням 
при звичайнiй операцiї мiж учасниками ринку на дату оцiнки. Найкращим свiдченням справедливої 
вартостi є цiна на активному ринку. Активний ринок - це такий ринок, на якому операцiї щодо активiв i 
зобов'язань мають мiсце iз достатньою частотою та в достатнiх обсягах для того, щоб забезпечити 
iнформацiю щодо цiноутворення на регулярнiй основi. 
Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв, що торгуються на активному ринку, вимiрюється як 
добуток цiни котирування на ринку за окремим активом або зобов'язанням та їх кiлькостi, що 
утримується органiзацiєю. Для визначення справедливої вартостi фiнансових iнструментiв, за якими 
вiдсутня iнформацiя про ринковi цiни iз зовнiшнiх джерел, використовуються такi методи оцiнки, як 
модель дисконтування грошових потокiв, модель, заснована на даних останнiх угод, здiйснених мiж 
непов'язаними сторонами, або аналiз фiнансової iнформацiї про об'єкти iнвестування. 
Результати оцiнки справедливої вартостi аналiзуються та розподiляються за рiвнями iєрархiї 
справедливої вартостi наступним чином: (i) до Рiвня 1 вiдносяться оцiнки на основi цiн котирування (без 
коригувань) на активних ринках для iдентичних активiв та зобов'язань, (ii) до Рiвня 2 - оцiнки, отриманi 
з використанням методiв, згiдно з якими всi суттєвi вхiднi данi, якi використовуються, є наявними для 
активу чи зобов'язання прямо (наприклад цiна), або опосередковано (наприклад, розрахованi на основi 
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цiни) i (iii) оцiнки 3 Рiвня, якi являють собою оцiнки, що не базуються виключно на ринкових даних 
(тобто для оцiнки необхiдний значний об'єм вхiдних даних, якi не є наявними на ринку). 
Дебiторська заборгованiсть за виданими кредитами та iнша дебiторська заборгованiсть облiковуються за 
амортизованою вартiстю iз використанням методу ефективної процентної ставки за вирахуванням 
резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. Вiднесення дебiторської заборгованостi за виданими кредитами 
та iншої дебiторської заборгованостi у категорiю оцiнки за амортизованою вартiстю здiйснене за 
результатами аналiзу бiзнес-моделi управлiння вiдповiдними групами активiв та проведеного аналiзу 
контрактних грошових потокiв. 
Метод ефективної процентної ставки - це метод визнання процентних доходiв або процентних витрат 
протягом вiдповiдного перiоду з метою отримання постiйної процентної ставки (ефективної процентної 
ставки) вiд балансової вартостi iнструмента. Ефективна процентна ставка - це ставка, яка точно 
дисконтує розрахунковi майбутнi грошовi виплати або надходження (не включаючи майбутнiх збиткiв 
за кредитами) протягом термiну дiї фiнансового iнструмента або, у вiдповiдних випадках, протягом 
коротшого термiну, до чистої балансової вартостi фiнансового iнструмента. 
Ефективна процентна ставка використовується для дисконтування грошових потокiв за iнструментами 
iз плаваючою ставкою до наступної дати змiни процента, за винятком премiї чи дисконту, якi 
вiдображають кредитний спред понад плаваючу ставку, зазначену для даного iнструмента, або за 
iншими змiнними факторами, якi не встановлюються в залежностi вiд ринкового значення. Такi премiї 
або дисконти амортизуються протягом всього очiкуваного термiну обiгу iнструменту. Розрахунок 
дисконтованої вартостi включає всi комiсiйнi та збори, сплаченi та отриманi сторонами контракту, якi 
складають невiд'ємну частину ефективної процентної ставки. Первiсне визнання фiнансових 
iнструментiв. Фiнансовi iнструменти, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток чи 
збиток, спочатку облiковуються за справедливою вартiстю. Всi iншi фiнансовi iнструменти спочатку 
облiковуються за справедливою вартiстю, скоригованою на витрати, понесенi на здiйснення операцiї. 
Найкращим пiдтвердженням справедливої вартостi при початковому визнаннi є цiна угоди. Прибуток 
або збиток при початковому визнаннi визнається лише у тому випадку, якщо iснує рiзниця мiж 
справедливою вартiстю та цiною угоди, пiдтвердженням якої можуть бути iншi поточнi угоди з такими 
ж фiнансовими iнструментами, що спостерiгаються на ринку, або методики оцiнки, якi у якостi базових 
даних використовують лише данi з вiдкритих ринкiв. Усi операцiї iз придбання або продажу фiнансових 
активiв, що передбачають поставку протягом перiоду, визначеного законодавством або традицiями 
ринку (угоди "звичайної" купiвлi-продажу), визнаються на дату здiйснення угоди, тобто на дату, коли 
Товариство зобов'язується здiйснити поставку фiнансового активу. Всi iншi операцiї з придбання 
фiнансових iнструментiв визнаються тодi, коли суб'єкт господарювання стає стороною договору про 
придбання фiнансового iнструменту. 
Перекласифiкацiя фiнансових активiв.  
Якщо Товариство проводить перекласифiкацiю фiнансових активiв, то перекласифiкацiя застосовується 
перспективно, починаючи з дати перекласифiкацiї. Коли Товариство здiйснює перекласифiкацiю 
фiнансового активу мiж категорiєю тих, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, i категорiєю 
тих, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, визнання процентного 
доходу не змiнюється, Товариство продовжує використовувати ту саму ефективну ставку вiдсотка. При 
цьому оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв не змiниться, оскiльки в обох оцiнюваних категорiях 
застосовується однаковий пiдхiд до зменшення корисностi. Водночас, якщо фiнансовий актив 
перекласифiковується з категорiї тих, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний 
дохiд, в категорiю тих, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, то визнається резерв пiд збитки 
як коригування валової балансової вартостi фiнансового активу, починаючи з дати перекласифiкацiї. 
Якщо фiнансовий актив перекласифiковується з категорiї тих, що оцiнюються за амортизованою 
собiвартiстю, в категорiю тих, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, 
то визнання резерву пiд збитки припиняється (а отже, вiн бiльше не визнаватиметься як коригування 
валової балансової вартостi), але натомiсть в iншому сукупному доходi визнається накопичена сума 
зменшення корисностi (в такому самому розмiрi), яка розкриватиметься, починаючи з дати 
перекласифiкацiї. 
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Коли Товариство перекласифiковує фiнансовий актив iз категорiї тих, що оцiнюються за справедливою 
вартiстю через прибуток або збиток, то ефективна ставка вiдсотка визначається на пiдставi справедливої 
вартостi активу станом на дату перекласифiкацiї. Крiм того, в цiлях застосування роздiлу 5.5 МСФЗ 9 до 
фiнансового активу, починаючи з дати перекласифiкацiї, дата перекласифiкацiї вважається датою 
первiсного визнання. 
Прибутки та збитки. Товариство на власний розсуд приймає безвiдкличне рiшення про вiдображення в 
iншому сукупному доходi змiн у справедливiй вартостi iнвестицiї в iнструмент власного капiталу, що не 
утримується для торгiвлi. Таке рiшення приймається на рiвнi кожного iнструмента. Вiдповiднi суми, 
вiдображенi в iншому сукупному доходi, пiсля цього в прибуток або збиток не передаються. Натомiсть 
Товариство може передати кумулятивний прибуток або збиток у власному капiталi. Дивiденди на такi 
iнвестицiї визнаються в прибутку або збитку крiм випадкiв, коли дивiденди явно являють собою 
вiдшкодування частини собiвартостi iнвестицiй. 
Знецiнення фiнансових активiв - оцiночний резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки 
На основi прогнозiв Товариство оцiнює очiкуванi кредитнi збитки, пов'язанi з борговими iнструментами, 
якi оцiнюються за амортизованою вартiстю та за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд на 
кожну звiтну дату. Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв вiдображає: (i) об'єктивну i зважену з 
урахуванням iмовiрностi суму, визначену шляхом оцiнки дiапазону можливих результатiв, (ii) вартiсть 
грошей у часi та (iii) всю обгрунтовану i пiдтверджувану iнформацiю про минулi подiї, поточнi умови та 
прогнозованi майбутнi економiчнi умови, доступну на звiтну дату без надмiрних витрат i зусиль.  
Товариство застосовує "триетапну" модель облiку знецiнення на основi змiн кредитної якостi з моменту 
первiсного визнання. Фiнансовий iнструмент, який не є знецiненим при первiсному визнаннi, 
класифiкується як такий, що вiдноситься до Етапу 1. Для фiнансових активiв Етапу 1 очiкуванi кредитнi 
збитки оцiнюються за сумою, яка дорiвнює частинi очiкуваних кредитних збиткiв за весь строк, що 
виникають внаслiдок дефолтiв, якi можуть вiдбутися протягом наступних 12 мiсяцiв чи до дати 
погашення вiдповiдно до договору, якщо вона настає до закiнчення 12 мiсяцiв ("12-мiсячнi очiкуванi 
кредитнi збитки"). Якщо Товариство iдентифiкує значне пiдвищення кредитного ризику з моменту 
первiсного визнання, актив переводиться в Етап 2, а очiкуванi кредитнi збитки за цим активом 
оцiнюються на основi очiкуваних кредитних збиткiв за весь строк, тобто до дати погашення вiдповiдно 
до договору, але з урахуванням очiкуваної передоплати, якщо вона передбачена ("очiкуванi кредитнi 
збитки за весь строк"). 
Значне збiльшення кредитного ризику 
Оскiльки одержання обгрунтовано необхiдної та пiдтверджуваної прогнозної iнформацiї не можливе без 
надмiрних витрат або зусиль, Товариство спирається лише на iнформацiю про прострочення при 
визначеннi того, чи зазнав кредитний ризик значного зростання з моменту первiсного визнання. 
Незважаючи на способи оцiнювання, у разi прострочення договiрних платежiв бiльш нiж на 45 днiв 
приймається спростовне припущення про те, що кредитний ризик за фiнансовим активом зазнав 
значного зростання з моменту первiсного визнання. Товариство може спростувати це припущення, якщо 
має необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю, що може бути одержана без надмiрних витрат або зусиль, 
котра показує, що кредитний ризик iз моменту первiсного визнання не зазнав значного зростання навiть 
попри те, що договiрнi платежi простроченi бiльш нiж на 45 днiв. Якщо Товариство з'ясує, що 
кредитний ризик значно зрiс до того, як договiрнi платежi було простроченi бiльш нiж на 45 днiв, то 
спростовне припущення не застосовується. 
Визначення дефолту 
При з'ясуваннi того, чи зазнав значного зростання кредитний ризик за фiнансовим iнструментом, 
Товариство враховує змiну ризику настання дефолту з моменту первiсного визнання. 
При визначеннi дефолту в цiлях з'ясування ризику настання дефолту Товариство застосовує визначення 
дефолту, яке вiдповiдає визначенню, використовуваному в цiлях внутрiшнього управлiння кредитним 
ризиком для вiдповiдного фiнансового iнструмента, а також, якщо це є доцiльним, розглядає якiснi 
показники (наприклад, фiнансовi умови). 
Метою оцiнювання фiнансового стану Контрагента є визначення потенцiйної iмовiрностi 
неспроможностi (дефолту) Контрагента виконувати умови будь-якої фiнансової угоди з Товариством, 



20 

або в iнший спосiб взятi на себе зобов'язання. 
Для оцiнювання ймовiрностi рiвня дефолту Товариство визначає дефолт як ситуацiю, за якої ризик 
вiдповiдає одному чи декiльком iз нижчезазначених критерiїв, якi вираженi в коефiцiєнтах: 1. 
Коефiцiєнт фiнансування (КФ) - характеризує скiльки позичкових коштiв залучено Контрагентом на 1 
грн. вкладених в активи власних коштiв. 2. Коефiцiєнт миттєвої лiквiдностi (КЛ1) - характеризує, як 
швидко короткостроковi зобов'язання можуть бути погашенi високолiквiдними активами 3. Коефiцiєнт 
поточної лiквiдностi (КЛ2), що характеризує можливiсть погашення короткострокових зобов'язань у 
встановленi строки 4. Коефiцiєнт загальної лiквiдностi (КП), що характеризує те, наскiльки обсяг 
поточних зобов'язань можна погасити за рахунок усiх лiквiдних активiв. 5. Коефiцiєнт iнвестування (КI) 
-характеризує достатнiсть власного капiталу для покриття необоротних активiв i участi власного 
капiталу у формуваннi активiв. 6. Коефiцiєнт оборотностi запасiв (КОз) - характеризує число оборотiв 
запасiв i дозволяє виявити резерви зростання виробництва продукцiї. 7. Коефiцiєнт оборотностi 
дебiторської заборгованостi (КДз) - характеризує швидкiсть обернення дебiторської заборгованостi. 8. 
Коефiцiєнт рентабельностi власного капiталу (Рв) - характеризує рiвень прибутковостi вкладеного 
власного капiталу Контрагента. 
Кредитно-знецiнений фiнансовий актив 
Фiнансовий актив є кредитно-знецiненим, якщо сталась (стались) одна подiя або декiлька подiй, що 
негативно впливають на оцiнюванi майбутнi грошовi потоки такого фiнансового активу. До доказiв 
кредитного знецiнення, належать наявнi данi про такi подiї: 
(а) значнi фiнансовi труднощi емiтента чи позичальника; 
(б) порушення договору, наприклад, дефолт або прострочення; 
(в) надання кредитором (кредиторами) позичальника поступки (поступок) iз економiчних чи договiрних 
причин у зв'язку з фiнансовими труднощами позичальника, можливiсть надання яких в iншому випадку 
кредитор (кредитори) не розглядали б; 
(г) зростання ймовiрностi оголошення позичальником банкрутства або iншої фiнансової реорганiзацiї; 
(г) зникнення активного ринку для фiнансового активу внаслiдок фiнансових труднощiв. 
Часова вартiсть грошей 
Очiкуванi кредитнi збитки дисконтуються до звiтної дати, а не до очiкуваної дати дефолту або якоїсь 
iншої дати, за ефективною ставкою вiдсотка, визначеною при первiсному визнаннi, або за наближеною 
до неї ставкою. Якщо за фiнансовим iнструментом установлено змiнну ставку вiдсотка, то очiкуванi 
кредитнi збитки дисконтуються з використанням ефективної ставки вiдсотка. 
У випадку придбаних або створених кредитно-знецiнених фiнансових активiв очiкуванi кредитнi збитки 
дисконтуються за вiдкоригованою на кредитний ризик ефективною ставкою вiдсотка, визначеною при 
первiсному визнаннi. 
Для кредитно-знецiнених фiнансових активiв в якостi резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки визнаються 
лише кумулятивнi змiни в розмiрi очiкуваних кредитних збиткiв за весь строк дiї фiнансового активу з 
моменту первiсного визнання. 
Товариство визнає станом на кожну звiтну дату змiну розмiру очiкуваних кредитних збиткiв за весь 
строк дiї як прибуток або збиток вiд зменшення корисностi в прибутку або збитку. Суб'єкт 
господарювання визнає сприятливi змiни в очiкуваних кредитних збитках за весь строк дiї як прибуток 
вiд зменшення корисностi, навiть якщо розмiр очiкуваних кредитних збиткiв протягом строку дiї є 
меншим вiд розмiру очiкуваних кредитних збиткiв, що були врахованi в оцiнцi грошових потокiв пiд час 
первiсного визнання. 
Припинення визнання фiнансових активiв 
Товариство припиняє визнання фiнансового активу тодi, коли спливає строк дiї договiрних прав на 
грошовi потоки вiд такого фiнансового активу, або вiн передає фiнансовий актив i таке передавання 
вiдповiдає критерiям для припинення визнання. 
Товариство передає фiнансовий актив тодi, коли воно передає договiрнi права на одержання грошових 
потокiв вiд такого фiнансового активу; або зберiгає за собою договiрнi права на одержання грошових 
потокiв вiд такого фiнансового активу, але бере на себе договiрне зобов'язання виплачувати грошовi 
потоки одному або кiльком одержувачам за угодою. 
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Якщо Товариство зберiгає за собою договiрнi права на одержання грошових потокiв вiд фiнансового 
активу ("первiсний актив"), але бере на себе договiрне зобов'язання виплачувати цi грошовi потоки 
одному або кiльком суб'єктам господарювання ("кiнцевi одержувачi"), то Товариство розглядає цю 
операцiю як передавання фiнансового активу тодi й лише тодi, коли виконуються всi три наведенi нижче 
умови: 
Товариство не зобов'язане виплачувати суми кiнцевим одержувачам, якщо вiд первiсного активу йому 
не надiйшли еквiвалентнi суми. Короткостроковi аванси з правом повного вiдшкодування наданої суми 
з процентами, нарахованими за ринковими ставками, цю умову не порушують; 
- Положення договору про передавання активiв забороняють Товариству продавати первiсний актив або 
надавати його в заставу, крiм його надання кiнцевим одержувачам на забезпечення свого зобов'язання 
виплачувати їм грошовi потоки; 
- Товариство зобов'язане переказувати всi грошовi потоки, що були зiбранi ним вiд iменi кiнцевих 
одержувачiв, без суттєвої затримки. Крiм того, Товариство не має права повторно iнвестувати такi 
грошовi потоки, за винятком iнвестицiй грошовими коштами та їх еквiвалентами (згiдно з визначенням, 
поданим у МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв") упродовж  
короткого розрахункового перiоду вiд дати одержання коштiв до дати обов'язкового їх переказу 
кiнцевим одержувачам iз передаванням процентiв, одержаних вiд таких iнвестицiй, на користь кiнцевих 
одержувачiв. 
Якщо Товариство в основному передає всi ризики та вигоди вiд володiння фiнансовим активом, то воно 
припиняє визнання фiнансового активу та окремо визнає як активи або зобов'язання всi права та 
обов'язки, створенi або збереженi при передаваннi. Передавання ризикiв та вигiд оцiнюється шляхом 
порiвняння вразливостi Товариства до ризику пов'язаного з мiнливiстю сум i строкiв чистих грошових 
потокiв вiд переданого активу (до та пiсля передання). Товариство в основному зберiгає за собою всi 
ризики та вигоди вiд володiння фiнансовим активом, якщо його вразливiсть до мiнливостi теперiшньої 
вартостi майбутнiх чистих грошових потокiв вiд фiнансового активу не зазнає значних змiн унаслiдок 
передавання (наприклад, через те, що Товариство продало фiнансовий актив на умовах угоди про його 
зворотнiй викуп за фiксованою цiною або за цiною продажу плюс дохiд позикодавця). 
Якщо Товариство має практичну здатнiсть продати актив у цiлому незв'язанiй третiй сторонi й має 
змогу втiлити цю можливiсть у життя в односторонньому порядку та без потреби у встановленнi 
додаткових обмежень на передавання, то Товариство контроль за собою не зберегло. У всiх рештi 
випадкiв Товариство зберiгає за собою контроль. 
Починаючи з 1 сiчня 2025 року, Компанiя змiнила облiкову полiтику щодо класифiкацiї факторингових 
договорiв, укладених iз клiєнтами малого та середнього бiзнесу. Ранiше такi договори класифiкувалися 
як фiнансовi активи, оцiнюванi за справедливою вартiстю через прибутки або збитки (FVTPL). З 2025 
року вони класифiкуються як фiнансовi активи, що утримуються для отримання грошових потокiв, i, 
вiдповiдно, оцiнюються за амортизованою вартiстю. 
Ця змiна була зумовлена переглядом бiзнес-моделi Компанiї та переорiєнтацiєю на утримання активiв 
до погашення з метою отримання контрактних грошових потокiв, що вiдповiдають визначенню "суми, 
що складається лише з платежiв основної суми боргу та вiдсоткiв на непогашену частину основної суми 
боргу" вiдповiдно до МСФЗ (IFRS) 9. 
Компанiя застосувала цю змiну облiкової полiтики перспективно з дати її впровадження, як це 
передбачено МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти". Порiвняльну iнформацiю не було переглянуто, оскiльки 
змiна не передбачає ретроспективного застосування. 
Класифiкацiя фiнансових зобов'язань 
Товариство здiйснює класифiкацiю всiх фiнансових зобов'язань за такими категорiями: 
1) фiнансовi зобов'язання, що в подальшому оцiнюються за амортизованою собiвартiстю; 
2) фiнансовi зобов'язання, що оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. Такi 
зобов'язання, включаючи похiднi iнструменти, що є зобов'язаннями, надалi оцiнюються за 
справедливою вартiстю. 
Товариство пiд час первiсного визнання безвiдклично призначає фiнансове зобов'язання як таке, що 
оцiнюється за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, якщо таке рiшення забезпечує надання 
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бiльш доречної iнформацiї через одну з таких причин: 
- воно усуває або значно зменшує невiдповiднiсть в оцiнцi або визнаннi (яку подекуди називають 
"неузгодженiстю облiку"), що в iншому випадку виникла б при оцiнцi активiв або зобов'язань, або при 
визнаннi прибуткiв i збиткiв за ними на рiзних основах, або 
- група фiнансових зобов'язань або фiнансових активiв i фiнансових зобов'язань перебуває в 
управлiннi, а її показники ефективностi оцiнюються на основi справедливої вартостi згiдно з 
документально оформленою стратегiєю управлiння ризиком або стратегiєю iнвестування. 
Припинення визнання фiнансових зобов'язань 
Товариство припиняє визнання фiнансових зобов'язань тодi i тiльки тодi, коли вони погашенi, або коли 
передбачений договором обов'язок виконаний, анульований, або припинений пiсля закiнчення термiну 
позовної давностi. 
Грошовi кошти 
Грошовi кошти складаються з грошових коштiв в банках, готiвки в касi i депозитiв до запитання. 
Еквiваленти грошових коштiв - це короткостроковi, високолiквiднi iнвестицiї, якi вiльно конвертуються 
у вiдомi суми грошових коштiв i яким притаманний незначний ризик змiни вартостi. 
Фiнансова звiтнiсть Товариства складається в нацiональнiй валютi України (гривнi), що є 
функцiональною валютою. 
Грошовi кошти облiковуються за амортизованою собiвартiстю. 
Управлiнський персонал оцiнює кредитнi ризики депозитiв в банках, грошей та їх еквiвалентiв, 
визначаючи ймовiрнiсть вiдшкодування їх вартостi на основi детального аналiзу фiнансового стану 
банкiвських установ на кожну звiтну дату. Фактори, що беруться до уваги, включають фiнансовий стан 
банку, кредитнi рейтинги, присвоєнi банку, та iсторiю спiвробiтництва з ним. 
Станом на кiнець звiтного перiоду управлiнський персонал не iдентифiкував ознак знецiнення грошових 
коштiв та їх еквiвалентiв та вiдповiдно, не створив резерви на покриття збиткiв вiд знецiнення цих сум. 
Необоротнi активи 
Основнi засоби Товариства враховуються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до МСБО 
16 "Основнi засоби". 
Основнi засоби - це матерiальнi об'єкти, що їх: 
а) утримують для використання в господарськiй дiяльностi; 
б) використовуватимуть, за очiкуванням, протягом бiльше одного року. 
Клас основних засобiв - це група активiв, однакових за характером i способом використання в дiяльностi 
пiдприємства. Товариством використовуються такi класи активiв: 
- Транспортнi засоби; 
- Машини та обладнання; 
- Меблi та офiсне обладнання; 
- iншi основнi засоби; 
- придбанi, але не введенi в експлуатацiю основнi засоби. 
Основнi засоби Товариства враховуються по об'єктах. Об'єкти, що складаються з декiлькох компонентiв, 
що мають рiзнi строки корисної експлуатацiї чи тих, що приносять вигоду Товариству рiзними 
способами (що у свою чергу вимагає застосування по вiдношенню до них рiзних норм i методiв 
амортизацiї), враховуються окремо. 
Первiсно об'єкти основних засобiв, якi вiдповiдають критерiям визнання активу, вiдображаються за їх 
собiвартiстю. Пiсля визнання активом, об'єкти основних засобiв облiковуються за їх собiвартiстю мiнус 
будь-яка накопичена амортизацiя та будь-якi накопиченi збитки вiд зменшення корисностi. 
Собiвартiсть об'єктiв основних засобiв складається з: 
а) цiни його придбання, включаючи iмпортнi мита та невiдшкодованi податки на придбання пiсля 
вирахування торговельних знижок та цiнових знижок; 
б) будь-яких витрат, якi безпосередньо пов'язанi з доставкою активу до мiсця розташування та 
приведення його в стан, необхiдний для експлуатацiї у спосiб, визначений управлiнським персоналом; 
в) первiсної попередньої оцiнки витрат на демонтаж, перемiщення об'єкта та вiдновлення територiї, на 
якiй вiн розташований, зобов'язання за якими суб'єкт господарювання бере або коли купує цей об'єкт, 
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або коли використовує його протягом певного перiоду з метою, яка вiдрiзняється вiд виробництва 
запасiв протягом цього перiоду. 
Лiквiдацiйна вартiсть - це сума коштiв, яку Товариство очiкує отримати за актив при його вибуттi пiсля 
закiнчення строку його корисного використання, за вирахуванням витрат на його вибуття. Лiквiдацiйну 
вартiсть Товариство встановлює на кожний об'єкт основних засобiв при зарахуваннi його на баланс. 
Строк корисної експлуатацiї основних засобiв визначається, виходячи з очiкуваної корисностi активу. 
Строк корисного використання по групах однорiдних об'єктiв основних засобiв визначається комiсiєю з 
приймання основних засобiв та затверджується Директором Товариства. Цей строк переглядається 
щорiчно за результатами рiчної iнвентаризацiї. 
Нарахування амортизацiї по об'єктах основних засобiв, проводиться прямолiнiйним способом виходячи 
зi строку корисного використання кожного об'єкта. Нарахування амортизацiї основних засобiв 
починається з моменту коли цей актив знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його 
використання. 
Амортизацiя активу припиняється на одну з двох дат, яка вiдбувається ранiше: на дату, з якої актив 
класифiкують як утримуваний для продажу (або включають до лiквiдацiйної групи, яку класифiкують як 
утримувану для продажу) згiдно з МСФЗ 5 "Непоточнi активи, утримуванi для продажу, та припинена 
дiяльнiсть", або на дату, з якої припиняють визнання активу. 
Витрати на обслуговування, експлуатацiю та ремонти основних засобiв списуються на витрати в перiодi 
їх виникнення. Вартiсть iстотних оновлень i вдосконалень основних засобiв капiталiзуються, якщо 
задовольняються критерiї визнання активу. Якщо при замiнi одного з компонентiв складних об'єктiв 
основних засобiв виконанi умови визнання матерiального  активу, то вiдповiднi витрати додаються до 
балансової вартостi складного об'єкта, а операцiя по замiнi розглядається як реалiзацiя (вибуття) старого 
компонента. 
У разi наявностi ознак того, що кориснiсть активу може зменшитися, основнi засоби вiдображаються за 
мiнусом збиткiв вiд зменшення корисностi згiдно з МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв". 
Основнi засоби, що призначенi для продажу та вiдповiдають критерiям визнання, облiковуються 
вiдповiдно до МСФЗ 5 "Непоточнi активи, утримуванi для продажу, та припинена дiяльнiсть". 
Нематерiальнi активи 
Нематерiальнi активи Товариства враховуються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi згiдно з МСБО 
38 "Нематерiальнi активи". 
Нематерiальними активами визнаються контрольованi Товариством немонетарнi активи, якi не мають 
матерiальної форми, можуть бути iдентифiкованi окремо вiд Товариства i використовуються 
товариством протягом перiоду бiльше 1 року (або операцiйного циклу) для надання фiнансових послуг. 
Об'єкти нематерiальних активiв класифiкуються за окремими групами: 
- авторськi права (в т. ч. на програмне забезпечення); 
- лiцензiї; 
- торговi марки, включаючи бренди i назви публiкацiй. 
Програмне забезпечення, яке є невiд'ємним i необхiдним для забезпечення роботи основних засобiв, 
враховуються у складi цих об'єктiв. 
Нематерiальнi активи первiсно оцiнюються за первiсною вартiстю (собiвартiстю), яка включає в себе 
вартiсть придбання i витрати, пов'язанi пiдготовкою цього активу для використання за призначенням. 
Пiсля первiсного визнання нематерiальнi активи вiдображаються за їх собiвартiстю за вирахуванням 
будь-якої накопиченої амортизацiї та будь-яких накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 
Витрати на придбання окремо придбаного нематерiального активу мiстять: 
а) цiну його придбання, включаючи ввiзне мито та невiдшкодованi податки на придбання пiсля 
вирахування торгiвельних та iнших знижок; 
б) будь-якi витрати, якi можна прямо вiднести до пiдготовки цього активу для використання за 
призначенням. 
Подальшi витрати на нематерiальний актив збiльшують собiвартiсть нематерiального активу, якщо: 
- iснує ймовiрнiсть того, що цi витрати призведуть до генерування активом майбутнiх економiчних 
вигiд, якi перевищать його спочатку оцiнений рiвень ефективностi; 
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- цi витрати можна достовiрно оцiнити та вiднести до вiдповiдного активу. 
Якщо наступнi витрати на нематерiальний актив необхiднi для пiдтримки спочатку оцiненої 
ефективностi активу, вони визнаються витратами перiоду. 
Нематерiальнi активи амортизуються прямолiнiйним методом протягом очiкуваного строку їх 
використання, але не бiльше 10 рокiв. Нарахування амортизацiї починається з моменту коли цей 
нематерiальний актив знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його використання у спосiб 
передбачений комiсiєю. 
Очiкуваний строк корисного використання нематерiальних активiв визначається при їх зарахуваннi на 
облiк iнвентаризацiйною комiсiєю, призначеною Директором Товариства, виходячи з: 
- очiкуваного морального зносу, правових або iнших обмежень щодо строкiв використання або 
iнших факторiв; 
- строкiв використання подiбних активiв, затверджених Директором Товариства. 
Строк корисної експлуатацiї нематерiального активу, який походить вiд договiрних чи iнших 
юридичних прав, не повинен перевищувати перiод чинностi договiрних або iнших юридичних прав, але 
може бути коротшим вiд термiну їх чинностi залежно вiд перiоду, протягом якого суб'єкт 
господарювання очiкує використовувати цей актив. 
Якщо договiрнi або iншi юридичнi права надаються на обмежений строк, який може бути подовженим, 
строк корисної експлуатацiї нематерiального активу має включати такi перiоди (перiод) поновлення, 
тiльки якщо є свiдчення, якi пiдтверджують можливiсть поновлення суб'єктом господарювання без 
суттєвих витрат. 
Перiод i метод амортизацiї нематерiального активу з визначеним строком корисної експлуатацiї 
переглядається на кiнець кожного фiнансового року. 
Нематерiальнi активи з невизначеним строком корисної експлуатацiї (безстроковi лiцензiї) - не 
амортизуються. 
Комiсiя перевiряє зменшення корисностi нематерiального активу з невизначеним строком корисної 
експлуатацiї шляхом порiвняння суми його очiкуваного вiдшкодування з його балансовою вартiстю: 
а) щорiчно, 
б) кожного разу, коли є ознака можливого зменшення корисностi нематерiального активу. 
Оренда 
Товариство застосовує МСФЗ 16 "Оренда" до всiх видiв оренди, включаючи оренду активiв з права 
користування в суборенду, крiм передбачених стандартом виключень. 
Товариство не застосовує цей стандарт до оренди нематерiальних активiв. 
Товариство не визнає оренду по договорам: 
- короткострокової оренди (термiн дiї якої, визначений згiдно стандарту становить не бiльше 12 
мiсяцiв; 
- оренди, за якою базовий актив є малоцiнним. 
У такому разi Товариство визнає оренднi платежi, як витрати на прямолiнiйнiй основi протягом строку 
оренди або на iншiй систематичнiй основi. 
На початку дiї договору Товариство оцiнює, чи є договiр орендою або чи мiстить договiр оренду. 
Товариство проводить повторну оцiнку договору чи є договiр орендою або чи мiстить договiр оренду, 
лише якщо змiнюються умови договору. 
На дату початку оренди Товариство в якостi орендаря визнає актив з права користування та орендне 
зобов'язання за теперiшньою вартiстю орендних платежiв, не сплачених на таку дату, застосовуючи 
припустиму ставку вiдсоткiв оренди, або ставку додаткових запозичень. 
Пiсля дати початку Товариство в якостi орендаря оцiнює актив з права користування, застосовуючи 
модель собiвартостi з: 
- вирахуванням будь-якої накопиченої амортизацiї та будь-яких накопичених збиткiв внаслiдок 
зменшення корисностi; та 
- коригуванням на будь-яку переоцiнку орендного зобов'язання 
Пiсля дати початку оренди орендар визнає у прибутку або збитку -окрiм випадкiв, коли цi витрати 
включаються в балансову вартiсть iншого активу, застосовуючи iншi вiдповiднi стандарти, такi обидвi 
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складовi: 
а ) вiдсотки за орендним зобов'язанням; та 
б) змiннi оренднi платежi, не включенi в оцiнку орендного зобов'язання у тому перiодi, у якому сталась 
подiя чи умови, якi спричинили здiйснення таких платежiв. 
Класифiкацiю оренди Товариство здiйснює на дату початку дiї оренди; повторну оцiнку здiйснює лише 
у разi модифiкацiї оренди. Змiни оцiнок (наприклад, змiни оцiнок строку економiчного експлуатацiї або 
лiквiдацiйної вартостi базового активу) або змiни обставин (наприклад, невиконання зобов'язань 
орендарем) не ведуть до нової класифiкацiї оренди з метою облiку. 
Якщо вiдбувається модифiкацiя договору оренди, то Товариство враховує змiни такого договору як 
окремого договору оренди в разi дотримання одночасно двох таких умов: 
- зростання права користування одним або кiлькома базовими активами; 
- iстотне збiльшення суми вiдшкодування за оренду. 
Протягом 2024 та 2025 року вся оренда Товариством була короткостроковою. 
Знецiнення нефiнансових активiв 
Товариство вiдображає активи у фiнансовiй звiтностi з урахуванням знецiнення, яке облiковується 
вiдповiдно до МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв". 
На дату складання фiнансової звiтностi Товариство визначає наявнiсть ознак знецiнення активiв: 
- зменшення ринкової вартостi активу протягом звiтного перiоду на iстотну величину, нiж 
очiкувалося; 
- старiння або фiзичне пошкодження активу; 
- iстотнi негативнi змiни в ринковому, економiчному або правовому середовищi, у якому дiє 
Товариство, що сталося протягом звiтного перiоду або очiкуванi найближчим часом; 
- збiльшення протягом звiтного перiоду ринкових ставок вiдсотка, яке може суттєво зменшити 
суму очiкуваного вiдшкодування активу; 
- перевищення балансової вартостi чистих активiв над їх ринковою вартiстю; 
- суттєвi змiни способу використання активу протягом звiтного перiоду або такi очiкуванi змiни в 
наступному перiодi, якi негативно впливають на дiяльнiсть Товариства. 
Запаси 
Облiк i вiдображення у фiнансовiй звiтностi запасiв здiйснюються вiдповiдно до МСБО 2 "Запаси". 
Запаси - це активи, якi: 
- перебувають у процесi надання фiнансових послуг; 
- iснують у формi сировини та iнших матерiалiв, призначених для споживання у процесi надання 
послуг; 
- утримуються для продажу. 
Запаси враховуються за найменуванням. Запаси вiдображуються у фiнансовiй звiтностi за найменшою з 
двох оцiнок: собiвартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. Собiвартiсть запасiв включає всi витрати на 
придбання, переробку та iншi витрати, що виникли пiд час доставки запасiв до їх теперiшнього 
мiсцезнаходження та приведення їх у теперiшнiй стан. 
Витрати на придбання: 
- цiна закупки; 
- ввiзне мито та iншi податки, що не вiдшкодовуються товариству; 
- транспортно-заготiвельнi витрати, якi пов'язаннi з придбанням товарiв. 
Чиста вартiсть реалiзацiї - це можлива цiна реалiзацiї в ходi звичайної дiяльностi Товариства за 
вирахуванням розрахункових витрат по продажу. 
Причинами списання запасiв до чистої вартостi реалiзацiї є:  
- пошкодження; 
- часткове або повне старiння; 
- зниження цiн; 
При продажу або iншому вибуттi запасiв оцiнка їх здiйснюється за методом FIFO. 
Вартiсть малоцiнних та швидкозношуваних предметiв, що переданi в експлуатацiю, списується з 
балансу з подальшою органiзацiєю оперативного кiлькiсного облiку таких предметiв за мiсцями 
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експлуатацiї вiдповiдальними особами протягом строку їх фактичного використання. 
Сума транспортно-заготiвельних витрат враховується в бухгалтерському облiку методом прямого 
облiку - включається до первiсної вартостi придбаних запасiв при їх оприбуткуваннi. Транспортно-
заготiвельнi витрати, понесенi при придбаннi рiзних найменувань запасiв, включається до первiсної 
вартостi таких запасiв шляхом їх розподiлу пропорцiйно вартостi  
придбаних запасiв у постачальникiв. Облiк транспортно-заготiвельних витрат (далi - ТЗВ) по кожному 
виду запасiв (або загалом) ведеться без використання окремого субрахунку. 
3обов'язання та забезпечення 
Облiк i визнання непередбачених зобов'язань та забезпечень Товариства здiйснюється вiдповiдно до 
МСБО 37 "Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi активи". Зобов'язання Товариства, 
класифiкуються на довгостроковi (строк погашення понад 12 мiсяцiв) i поточнi (термiн погашення до 12 
мiсяцiв). 
Оцiнка довгострокової кредиторської заборгованостi грунтується на справедливiй вартостi, яка 
розраховується як теперiшня вартiсть майбутнiх грошових потокiв. 
Поточна кредиторська заборгованiсть за виключенням фiнансових зобов'язань облiковується i 
вiдображається у звiтностi за первiсною вартiстю, яка дорiвнює справедливiй вартостi отриманих 
активiв або послуг. 
Товариство здiйснює переведення частини довгострокової кредиторської заборгованостi до складу 
короткострокової, коли за умовами договору до повернення частини суми боргу залишається менше 365 
днiв. 
Товариство визнає в якостi забезпечень - забезпечення вiдпусток, якi формується щомiсячно виходячи з 
фонду оплати працi наступним чином: забезпечення нараховується, виходячи iз заробiтної плати 
кожного працiвника за мiсяць та нарахованих на заробiтну плату страхових внескiв. 
Винагороди працiвникам 
Винагороди працiвникам Товариства враховуються як поточнi вiдповiдно до МСБО 19 "Виплати 
працiвникам". 
Виплати працiвникам включають: 
а) короткостроковi виплати працiвникам, такi як заробiтна плата, оплаченi щорiчнi вiдпустки та 
тимчасова непрацездатнiсть, участь у розподiлi прибутку та премiї (якщо вони пiдлягають сплатi 
протягом дванадцяти мiсяцiв пiсля закiнчення перiоду); 
б) iншi поточнi виплати працiвникам, включаючи додаткову вiдпустку за вислугу рокiв або оплачувану 
академiчну вiдпустку, виплати з нагоди ювiлеїв чи iншi виплати за вислугу рокiв, виплати за тривалою 
непрацездатнiстю, а також отримання частки прибутку, премiї та вiдстрочену компенсацiю, якщо вони 
пiдлягають сплатi пiсля завершення дванадцяти мiсяцiв пiсля закiнчення перiоду або пiзнiше; 
в) виплати при звiльненнi. 
У процесi господарської дiяльностi Товариство сплачує обов'язковi внески до Пенсiйного фонду 
України за своїх працiвникiв, в розмiрi передбаченому законодавством України. 
Визнання доходiв i витрат 
Дохiд - це валове надходження економiчних вигiд протягом перiоду, що виникає в ходi звичайної 
дiяльностi компанiї, коли власний капiтал зростає в результатi цього надходження, а не в результатi 
внескiв учасникiв власного капiталу. 
Доходи Товариства визнаються на основi принципу нарахування, коли iснує впевненiсть, що в 
результатi операцiї вiдбудеться збiльшення економiчних вигiд, а сума доходу може бути достовiрно 
визначена. Дохiд Товариства вiд операцiй з фiнансовими iнструментами, що оцiнюються за 
справедливою вартiстю, визнається вiдповiдно до МСФЗ 9 внаслiдок змiни справедливої вартостi 
фiнансового iнструменту. 
Дохiд Товариства вiд операцiй з фiнансовими iнструментами, що облiковуються за амортизованою 
вартiстю, визнаються щомiсячно у виглядi процентiв, розрахованих за методом ефективного вiдсотка. 
Такий дохiд вiдображається в фiнансовiй звiтностi за статтею "Процентнi доходи". 
Дивiденди визнаються доходом в момент встановлення права на отримання коштiв. 
Витрати визнаються у звiтi про прибутки i збитки Товариства, коли виникає зниження майбутнiх 
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економiчних вигiд, якi пов'язанi iз зменшенням активiв, амортизацiї чи збiльшенням зобов'язань, якi 
можуть бути надiйно оцiненi, i результатом чого є зменшення чистих активiв, за винятком зменшення, 
пов'язаного з виплатами учасникiв. 
Витрати визнаються у звiтi про прибутки та збитки на основi прямого зв'язку мiж понесеними 
витратами i доходами конкретних статей доходу за умови вiдповiдностi визначенню та одночасно з 
визнанням збiльшення зобов'язань або зменшення активiв. 
Витрати негайно визнаються у звiтi про прибутки та збитки коли видатки не надають майбутнiх 
економiчних вигiд або тодi i тiєю мiрою, якою майбутнi економiчнi вигоди не вiдповiдають або 
перестають вiдповiдати визнанню як активу у звiтi про фiнансовий стан. Витрати визнаються у звiтi про 
прибутки та збитки також у тих випадках, коли виникають зобов'язання без визнання активу. 
Коли передбачається, що економiчнi вигоди виникнуть в декiлькох звiтних перiодах, витрати 
визнаються у звiтi про сукупний дохiд на основi процедури систематичного i рацiонального розподiлу. 
Витрати, пов'язанi з використанням активiв, наприклад, знос i амортизацiя, визнаються в звiтних 
перiодах, в яких були отриманi економiчнi вигоди, пов'язанi з цими об'єктами. 
Визначення фiнансового результату проводиться щоквартально. 
Витрати з податку на прибуток 
Витрати з податку на прибуток визначаються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi Товариства 
вiдповiдно до МСБО 12 "Податок на прибуток". 
Витрати з податку на прибуток, що вiдображаються у звiтi про фiнансовi результати, складаються iз сум 
поточного та вiдстроченого податку на прибуток. 
Поточний податок на прибуток визначається виходячи з оподатковуваного прибутку за рiк, 
розрахованого за правилами податкового законодавства України. 
Вiдстрочений податок визнається у сумi, яка, як очiкується, буде сплачена або вiдшкодована в зв'язку з 
наявнiстю рiзницi мiж балансовою вартiстю активiв та зобов'язань, вiдображених у фiнансовiй звiтностi, 
та вiдповiдними податковими базами активiв i зобов'язань. Вiдстроченi податки на прибуток 
розраховуються за тимчасовими рiзницями з використанням балансового методу облiку зобов'язань. 
Вiдстроченi податковi активи та зобов'язання розраховуються за податковими ставками, якi, як 
очiкуються, будуть застосованi в перiодi, коли будуть реалiзованi активи або погашенi зобов'язання на 
основi податкових ставок, що дiяли на звiтну дату, або про введення яких в дiю в найближчому 
майбутньому було достовiрно вiдомо за станом на звiтну дату. 
Вiдстроченi податковi активи вiдображаються лише в тому випадку, якщо iснує ймовiрнiсть того, що 
наявнiсть майбутнього оподатковуваного прибутку дозволить реалiзувати вiдстроченi податковi активи 
або якщо вони зможуть бути зарахованi проти iснуючих вiдкладених податкових зобов'язань. 
Власний капiтал 
Власний капiтал включає зареєстрований капiтал. 
Товариство визнає резервний фонд в складi власного капiталу. Резервний капiтал визначається за 
пiдсумками року. 
Товариство нараховує дивiденди учасникам, якi визнає як зобов'язання на звiтну дату тiльки в тому 
випадку, якщо вони були оголошенi до звiтної дати включно. 
Порядок розподiлу накопиченого прибутку встановлюється Зборами учасникiв 
Сегменти 
Товариство в силу своїх технологiчних особливостей i сформованою практикою органiзацiї надання 
послуг займається одним видом дiяльностi. Тому операцiйнi сегменти не видiленi. 
У разi розширення масштабiв дiяльностi Товариство буде подавати фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до 
МСФЗ 8 "Операцiйнi сегменти". 
Пов'язанi сторони 
Операцiї з пов'язаними сторонами визначаються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi Товариства 
вiдповiдно до МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi сторони". 
Сторони зазвичай вважаються пов'язаними, якщо вони знаходяться пiд спiльним контролем або якщо 
одна сторона має можливiсть контролювати iншу або може мати значний вплив на iншу сторону при 
прийняттi фiнансових чи операцiйних рiшень. При аналiзi кожного випадку вiдносин, що можуть являти 
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собою вiдносини мiж пов'язаними сторонами, увага придiляється сутi цих вiдносин, а не лише їх 
юридичнiй формi. 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Товариство фiнансує свою дiяльнiсть за рахунок власного капiталу Товариства. Сума капiталу, 
управлiння яким здiйснює Товариство станом на 31 грудня 2025 року, складає 1 292 620 тис. грн. (31 
грудня 2024 року: 589 035 тис. грн.). 
З метою залучення додаткових коштiв, Товариством здiйснено емiсiю корпоративних облiгацiй (випуск 
А) без здiйснення публiчної пропозицiї з термiном погашення у серпнi 2026 року та корпоративних 
облiгацiй (випуск В) шляхом публiчного випуску з термiном погашення у лютому 2028 року.Станом на 
31 грудня 2025 року Товариством було розмiщено облiгацiї загальною номiнальною вартiстю 501 642 
тис. грн в нацiональнiй валютi серiї "А" (на 304 879 тис.грн з 750 000 тис. грн зареєстрованого випуску) 
та серiї "В"  (на 196 763 тис.грн з 300 000 тис. грн зареєстрованого випуску). 
Також за 2025 рiк Компанiєю було отримано довгострокову позику вiд учасника Товариства з кiнцевим 
термiном погашення 2 квiтня 2028 року з номiнальною процентною ставкою за договором - 8% рiчних, 
при цьому загальна заборгованiсть за позиками 1 430 432 тис.грн. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
Дослiдження та розробки за звiтний перiод не проводилися, витрати на цi цiлi вiдсутнi. 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 
ТОВ "ФК АКТIВIТIС" надає фiнансовi послуги (крiм професiйної дiяльностi на ринку цiнних паперiв) 
вiдповiдно отриманих лiцензiй, а саме надання послуг з факторингу, надання коштiв та банкiвських 
металiв у кредит .  
4) загальна сума виручки. 
Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) становив 2 367 004 тис.грн. (станом на 
2024 рiк - 823 224 тис.грн). 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 
Компанiя здiйснює свою дiяльнiсть в Українi, економiка якої має ознаки ринку, що розвивається. 
Законодавча, податкова та нормативна база продовжує розвиватися, пiддається частим змiнам та рiзним 
тлумаченням, що разом з iншими правовими та фiскальними факторами створює додатковi труднощi 
для суб'єктiв господарювання. 
Ключовим чинником, що впливає на операцiйне середовище, залишається збройна агресiя росiйської 
федерацiї проти України та повномасштабне вiйськове вторгнення, розпочате 24 лютого 2022 року. 
Вiйна, що триває, призвела до значних людських втрат, масового перемiщення населення, суттєвого 
пошкодження iнфраструктури, перебоїв з енергопостачанням та значних порушень економiчної 
дiяльностi в Українi. 
Станом на дату затвердження цiєї фiнансової звiтностi воєнний стан в Українi продовжено до 4 травня 
2026 року. Протягом 2025 року активнi бойовi дiї залишалися iнтенсивними, зосередженими переважно 
на сходi та пiвднi країни. Частина територiй України, включаючи Автономну Республiку Крим та окремi 
райони Донецької, Луганської, Херсонської та Запорiзької областей, залишаються тимчасово 
окупованими. Крiм того, тривають ракетнi та безпiлотнi атаки на об'єкти енергетичної та iншої 
критичної iнфраструктури, що перiодично призводить до перебоїв з електропостачанням та може 
впливати на безперервнiсть операцiйної дiяльностi суб'єктiв господарювання. 
Незважаючи на зазначенi обставини, економiка України демонструє ознаки вiдносної стабiлiзацiї. У 
2025 роцi спостерiгалася помiрна економiчна активнiсть, пiдтримана, зокрема, зовнiшнiм попитом та 
поступовим вiдновленням окремих секторiв економiки. За оцiнками Нацiонального банку України, 
реальний ВВП у 2025 роцi зрiс приблизно на 1,8%. Iнфляцiйний тиск залишався суттєвим, однак темпи 
зростання цiн стабiлiзувалися, i рiвень iнфляцiї станом на кiнець 2025 року становив близько 8,0%. У 
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сiчнi 2026 року Нацiональний банк України розпочав пом'якшення монетарної полiтики, знизивши 
облiкову ставку з 15,5% до 15,0%. 
Водночас макроекономiчне середовище залишається нестабiльним та характеризується високим рiвнем 
невизначеностi. До основних ризикiв належать подальше пошкодження енергетичної та транспортної 
iнфраструктури, дефiцит квалiфiкованої робочої сили, зростання залежностi вiд iмпорту енергоресурсiв, 
можливе посилення податкового навантаження, а також потенцiйне скорочення або затримки 
мiжнародної фiнансової пiдтримки. 
У травнi 2025 року Рада директорiв Мiжнародного валютного фонду схвалила черговий перегляд 
програми розширеного фiнансування (EFF), у межах якого Україна отримала доступ до фiнансування в 
обсязi близько 0,4 млрд доларiв США (в еквiвалентi). Загальний обсяг фiнансування в межах програми 
становить 15,5 млрд доларiв США. Водночас мiжнароднi рейтинговi агентства продовжують оцiнювати 
суверенний кредитний ризик України як пiдвищений. 
Крiм того, Нацiональний банк України запровадив низку адмiнiстративних обмежень щодо валютних 
операцiй та руху капiталу, що можуть впливати на здатнiсть суб'єктiв господарювання здiйснювати 
окремi транскордоннi розрахунки. 
Керiвництво Компанiї здiйснює постiйний монiторинг поточного операцiйного середовища та вживає 
вiдповiдних заходiв для мiнiмiзацiї негативного впливу зазначених факторiв, зокрема шляхом 
впровадження заходiв iз забезпечення безперервностi дiяльностi, включаючи використання резервних 
джерел енергоживлення та адаптацiю бiзнес-процесiв. 
Довгостроковi наслiдки поточної економiчної ситуацiї складно передбачити, а поточнi оцiнки та 
припущення керiвництва можуть вiдрiзнятися вiд фактичних результатiв. Зазначенi обставини можуть 
мати суттєвий вплив на фiнансовий стан, результати дiяльностi та грошовi потоки Компанiї, однак 
ступiнь такого впливу на дату затвердження цiєї фiнансової звiтностi достовiрно оцiнити неможливо.  
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 
Ключовими фiнансовими сервiсами Емiтента з надання послуг з факторингу є eDilo - перший в Українi 
онлайн-сервiс для продажу товарiв та послуг з оплатою частинами для бiзнесу та WEAGRO - 
агророзстрочка для аграрного сектору. Цi сервiси запущенi у 2024 роцi за пiдтримки USAID та 
дозволяють бiзнесу отримувати фiнансування на товари та послуги в розстрочку.  
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. 
Згiдно даних наглядової статистики Нацiонального банку України, за основними показниками 
дiяльностi учасникiв ринку небанкiвських фiнансових послуг станом на 01.01.2026 року ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" займає мiсця (з 405 компанiй, що перебувають у списку) порiвняно з попереднiм роком: 
- за обсягом активiв - 7 (32); 
- за розмiром власного капiталу - 4 (10); 
- за розмiром зобов'язань - 9 (77); 
- за доходом вiд надання фiнансових послуг - 5 (28); 
- за чистим прибутком - 9 (13). 
14) рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи 
Завдяки формуванню нової нiшi у сферi фiнансування ланцюга поставок (Supply Chain Financing) 
сервiси WEAGRO та eDilo наразi не мають прямих конкурентiв на фiнансовому ринку України, що 
посилює конкурентнi переваги та змiцнює ринковi позицiї Емiтента. 
15) перспективнi плани розвитку Емiтента. 
У 2026 роцi фiнтех-компанiя Activitis продовжить працювати у векторi розвитку цифрових сервiсiв 
eDilo та WEAGRO, що сприятимуть фiнансовiй iнклюзiї, зростанню прозоростi у B2B-секторi, 
розширенню мiжнародної присутностi та формуванню сучасної iнфраструктури для залучення капiталу.  
Паралельно фiнтех-компанiя Activitis розвиває iнтеграцiю embedded finance-рiшень у провiднi B2B-
маркетплейси, вiдповiдаючи на зростаючий попит, зокрема запуск цифровго банкiвського сервiсу 
WEAGROBANK, WEAGROMARKET, в партнерствi з MasterCard та банком  - емiсiя та масштабування 
корпоративних карт iз кредитними лiмiтами як embedded продукту iз кредитним лiмiтом вiд Activitis, 
вбудоване фiнансування для закупiвель будматерiалiв та товарiв для бiзнесу (Епiцентр b2b Marketplace, 
WOG b2b, eDilo в кабiнетах паливного оператора тощо). 
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Одним з ключових напрямкiв є запуск сервiсу фiнансування електронних iнвойсiв. Його мета - 
пiдвищення лiквiдностi ММСП шляхом converts unpaid invoices into short-term, collateral-free loans та 
стимулювання прозорих розрахункiв мiж бiзнесами шляхом автоматизованих процедур KYC/AML.  
Ще один вектор - запуск франчайзингової платформи у партнерствi з Vision Fund Ukraine. Цей 
маркетплейс створюється для пiдтримки як початкiвцiв, так i досвiдчених пiдприємцiв, з особливою 
увагою до жiнок, молодi, ветеранiв та внутрiшньо-перемiщених осiб. Платформа передбачає пiльговi 
фiнансовi умови, грейс-перiод на стартi та супровiд вiд галузевих експертiв. Проект сприяє 
iнклюзивному, сталому пiдприємництву, надаючи доступ до франчайзингових бiзнес-моделей шляхом 
беззаставного фiнансування. 
Фiнтех-компанiя Activitis активно iнтегрує бiзнес-процеси в ESG-стратегiю, зокрема змiнює внутрiшнi 
процедури, впроваджує екологiчнi та соцiальнi критерiї у прийняття рiшень, враховує ESG-фактори при 
видачi кредитiв, оцiнює ризики з урахуванням ESG. Завдяки впровадженню ESG-стратегiї фiнтех-
компанiя Activitis стає вигiднiшою для iнвесторiв, безпечнiшою для регуляторiв i привабливiшою для 
клiєнтiв 
 
7. Товариство є фiнансовою установою, тому у попередньому пунктi вказана iнформацiя передбачена 
пунктами 1 (в тому числi перелiк фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15 Додатку 7 Положення №608. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
Основними ризиками, якими здiйснює управлiння Товариство є кредитний ризик та ризик лiквiдностi. 
Полiтика управлiння ризиками включає наступне: 
Система оцiнки ризикiв та передача iнформацiї про ризики. Ризики, яким пiддається Товариство, 
оцiнюються за допомогою методу, який вiдображає очiкуваний збиток, понесення якого ймовiрно в ходi 
звичайної дiяльностi, так i непередбаченi збитки, що є оцiнкою найбiльших фактичних збиткiв на 
пiдставi статистичних моделей. У моделях використовуються значення вiрогiдностi, отриманi з 
минулого досвiду i скоригованi з урахуванням поточних та очiкуваних у майбутньому економiчних 
умов.  
Монiторинг i контроль ризикiв, головним чином, грунтується на встановлених Товариством лiмiтах. 
Такi лiмiти вiдображають стратегiю ведення дiяльностi та ринковi умови, в яких функцiонує 
Товариство, а також рiвень ризику, який Товариство готове прийняти. Окрiм цього, Товариство 
контролює i оцiнює свою загальну здатнiсть нести ризики вiдносно сукупної позицiї по усiх видах 
ризикiв i операцiй. 
Iнформацiя, отримана по усiх видах дiяльностi, вивчається i обробляється з метою аналiзу, контролю i 
раннього виявлення ризикiв. Значна частина iнформацiї доступна керiвництву Товариства i 
вiдповiдальним спiвробiтникам у виглядi автоматизованих звiтiв. У звiтах мiститься iнформацiя про 
сукупний розмiр кредитного ризику, прогнознi кредитнi показники, виключення зi встановлених лiмiтiв 
ризику, показники лiквiдностi i змiни в рiвнi ризику. Для усiх рiвнiв Товариства складаються рiзнi звiти 
про ризики, якi поширюються з тим, щоб забезпечити усiм пiдроздiлам Товариства доступ до необхiдної 
i актуальної iнформацiї. Щодня проводиться коротка нарада керiвництва i вiдповiдальних 
спiвробiтникiв Товариства, на якiй обговорюється пiдтримка встановлених лiмiтiв, аналiзується 
лiквiднiсть, а також змiни в рiвнях ризику. 
Зниження ризику. В рамках управлiння ризиками Товариство використовує можливiсть в режимi 
реального часу контролювати рiвень акцептованих заявок i частку прострочених позик, змiнюючи 
допустимий рiвень кредитного ризику. Незначний термiн кредитiв дозволяє оперативно реагувати на 
змiну процентних ставок та загальної ситуацiї на ринку. 
Надмiрнi концентрацiї ризику. Концентрацiї ризику виникають у разi, коли низка контрагентiв здiйснює 
схожi види дiяльностi, або їх дiяльнiсть ведеться в одному географiчному регiонi, або контрагенти 
мають аналогiчнi економiчнi характеристики, i в результатi змiни в економiчних, полiтичних i iнших 
умовах роблять схожий вплив на здатнiсть цих контрагентiв виконати договiрнi зобов'язання. 
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Концентрацiї ризику вiдбивають вiдносну чутливiсть результатiв дiяльностi Товариства до змiн в 
умовах, якi роблять вплив на певну галузь або географiчний регiон. 
Пiдтримка диверсифiкованого портфеля дозволяє Товариству уникнути надмiрних концентрацiй ризику. 
Кредитний ризик. Кредитний ризик - ризик того, що Товариство зазнає збиткiв внаслiдок того, що його 
клiєнти або контрагенти не виконали своїх договiрних зобов'язань. Товариство управляє кредитним 
ризиком шляхом встановлення граничного розмiру ризику, який Товариство готове прийняти по 
окремих контрагентах, а також за допомогою монiторингу дотримання встановлених лiмiтiв ризику. 
Товариство надає два типи кредитiв - строковий кредит з максимальним термiном до 48 мiсяцiв, та 
вiдновлювальна кредитна лiнiя зi строком до 12 мiсяцiв.  
Фiнансова компанiя установлює значення лiмiтiв кредитного ризику щонайменше щодо: 
1) повноважень колегiального органу фiнансової компанiї щодо ухвалення кредитних рiшень; 
2) окремих боржникiв, а також груп пов'язаних з фiнансовою компанiєю осiб; 
3) ризику концентрацiї (максимального обсягу заборгованостi): 
- на одного боржника; 
- на боржникiв, що мають спiльний вид економiчної дiяльностi; 
- на боржникiв одного географiчного регiону (регiон, у якому здiйснює дiяльнiсть або проживає 
боржник, який може вiдрiзнятися вiд регiону його реєстрацiї); 
4) ризику контрагента в розрiзi кожного з них; 
5) максимального обсягу майна, яке фiнансова компанiя може набути у власнiсть у рахунок погашення 
боргу боржникiв. 
Фiнансова компанiя установлює та впроваджує чiткий процес ухвалення кредитних рiшень, уключаючи 
автоматичне ухвалення кредитних рiшень, як для надання нових кредитiв, так i для внесення змiн до 
умов за дiючими/наявними кредитами. 
Компоненти кредитного ризику: 
- Ймовiрнiсть дефолту (Середньорiчна ймовiрнiсть дефолту позичальника) - ймовiрнiсть, з якою 
дебiтор може виявитися у станi неплатоспроможностi. 
- Втрати при дефолтi (Середня очiкувана частка втрат у разi дефолту) - частка вiд суми, яка 
пiдлягає кредитному ризику, яка може бути втрачена у разi дефолту. 
Товариство розробило i продовжує працювати над удосконаленням системи оцiнки 
кредитоспроможностi контрагентiв. Кредитна заявка користувача проходить через ряд ризик-правил, якi 
у тому числi включають перевiрку кредитної iсторiї в Товариствi, даних у бюро кредитних iсторiй i 
iнших сервiсах, оцiнку вiрогiдностi дефолту контрагента з урахуванням рiзного набору даних, оцiнку 
вiрогiдностi класифiкацiї користувача як шахрая. Регулярне оновлення моделей, удосконалення старих i 
розробка нових ризик-правил дозволяють управляти кредитним ризиком. Процедура перевiрки 
кредитної якостi дозволяє Товариству оцiнити розмiр потенцiйних збиткiв по ризиках, до яких воно 
схильне, i здiйснити необхiднi заходи. 
Кредитна якiсть. Товариство здiйснює оцiнку якостi кредитного портфеля. Це забезпечує можливiсть 
управлiння iснуючими ризиками. 
Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв (ОКЗ). Очiкуванi кредитнi збитки - це оцiнка приведеної вартостi 
майбутнiх недоотриманих грошових коштiв, зважена з урахуванням iмовiрностi (тобто середньозважена 
величина кредитних збиткiв iз використанням вiдповiдних ризикiв настання дефолту в певний перiод 
часу в якостi вагових коефiцiєнтiв). Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв є об'єктивною та визначається 
шляхом встановлення дiапазону можливих наслiдкiв. Очiкуванi кредитнi збитки оцiнюються на основi 
наступних компонентiв, якi використовує Товариство: ймовiрнiсть дефолту, сума заборгованостi на 
момент дефолту, збиток у разi дефолту. 
Сума заборгованостi на момент дефолту - це оцiнка ризику на майбутню дату дефолту з урахуванням 
очiкуваних змiн у сумi ризику пiсля завершення звiтного перiоду, включаючи погашення основної суми 
боргу i сплату процентiв, та очiкуване використання коштiв за кредитними зобов'язаннями. Ймовiрнiсть 
дефолту (PD) - це оцiнка ймовiрностi настання дефолту протягом певного перiоду часу. Збиток у разi 
дефолту (LGD) - це оцiнка збитку, що виникає у випадку дефолту. Вона заснована на рiзницi мiж 
договiрними грошовими потоками до виплати i потоками, якi кредитор очiкує отримати. Зазвичай, цей 
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показник виражається в процентах вiд заборгованостi на момент дефолту (EAD). При цьому Товариство 
розглядає 2 джерела отримання грошових потокiв: вiд позичальникiв та вiд продажу кредитiв 
факторинговим компанiям. 
Очiкуванi кредитнi збитки моделюються за весь строк дiї iнструмента. Весь строк дiї iнструмента 
дорiвнює залишковому строку дiї договору до термiну погашення боргових iнструментiв з 
коригуванням на непередбачуване дострокове погашення, якщо таке має мiсце. 
В моделi управлiння "Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк" оцiнюються збитки, якi виникають у 
результатi настання всiх можливих подiй дефолту протягом залишкового строку дiї фiнансового 
iнструмента. Модель "12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки" являє собою частину очiкуваних кредитних 
збиткiв за весь строк, якi виникають у результатi подiй дефолту за фiнансовим iнструментом, настання 
яких можливе протягом 12 мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного перiоду або протягом строку дiї 
фiнансового iнструмента, який залишився, якщо вiн становить менше року. 
Для оцiнювання ймовiрностi дефолту Товариство визначає дефолт як ситуацiю, за якої ризик вiдповiдає 
одному чи декiльком iз нижчезазначених критерiїв: 
- прострочення позичальником договiрних платежiв перевищує 90 днiв (2024 рiк: 90 днiв); 
- смерть позичальника. 
За наявностi доказiв того, що критерiї значного пiдвищення кредитного ризику бiльше не виконуються, 
iнструмент переводиться назад в Етап 1. 
Товариство проводить регулярний аналiз своєї методологiї та припущень для зменшення розбiжностей 
мiж оцiнками та фактичними кредитними збитками. Таке бек-тестування проводиться, як мiнiмум, раз 
на рiк. 
Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Товариство не зможе виконати свої зобов'язання 
по виплатах при настаннi термiну їх погашення в звичайних або непередбачених умовах. З метою 
обмеження цього ризику керiвництво забезпечило доступнiсть довгострокових джерел фiнансування, 
або має домовленостi щодо пролонгацiї короткострокових зобов'язань.  
Товариство також здiйснює управлiння активами, враховуючи лiквiднiсть, i щоденний монiторинг 
майбутнiх грошових потокiв. Цей процес включає оцiнку очiкуваних грошових потокiв вiд термiнових 
кредитiв, а також очiкуванi потоки вiд стягнення простроченої заборгованостi.  
Товариство аналiзує свої активи та можливiсть отримання грошових коштiв, а також зобов'язання за 
строками погашення та планує грошовi потоки залежно вiд очiкуваних строкiв виконання зобов'язань за 
вiдповiдними iнструментами. 
Ринковий ризик. Ризик змiни процентної ставки виникає внаслiдок можливостi того, що змiни в 
ринкових процентних ставках вплинуть на майбутнi грошовi потоки або справедливу вартiсть 
фiнансових iнструментiв. Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року Товариство не має 
фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань з плаваючими процентними ставками.  
Валютний ризик. Керiвництво визначає лiмiти ризикiв по валютах та загальний прийнятний рiвень 
ризику, а також протягом дня (контроль здiйснюється щоденно).  
Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року Товариство не мало активiв та зобов'язань 
виражених у iноземнiй валютi. 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
Стратегiя розвитку фiнтех-компанiї Activitis грунтується на принципах конкурентоспроможностi, 
максимальної цифровiзацiї бiзнес-процесiв, надiйностi, якостi, професiоналiзму та оперативностi у 
прийняттi рiшень. Клiєнти фiнтех-компанiї Activitis, їхнi потреби та цiлi є визначальними для 
здiйснення її дiяльностi. Довiра та професiоналiзм становлять основу корпоративної культури. 
Досягнення стратегiчних цiлей забезпечується злагодженою роботою команди, об'єднаної спiльними 
цiнностями. 
Окрему увагу фiнтех-компанiя Activitis придiляє мiжнароднiй експансiї. У найближчi роки фiнтех-
компанiя Activitis планує вихiд на ринки Європейського Союзу та Латинської Америки з 
локалiзованими продуктами, спрямованими на пiдтримку ММСП у регiонах з високою потребою в 
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альтернативному фiнансуваннi. У центрi цiєї стратегiї - експорт українських технологiй у сферi 
небанкiвського фiнансування та створення локальних партнерств iз платформами, якi обслуговують 
аграрний сектор, торгiвлю й iншi B2B-сфери. 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
У 2022 роцi було продано корпоративнi права (частка 100% статутного капiталу ТОВ)  номiнальною 
вартiстю  126 162 тис.грн, та iнформацiя про вiдчудження фiнансової iнвестицiї вiдображена у Балансi 
(Звiтi про фiнансовий стан) Товариства станом на 31.12.2022.  
Значнi iнвестицiї або придбання на 2026 рiк не плануються. 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
Товариство є фiнансовою установою, тому не має виробничих потужностей. 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень. 
Ключовим чинником, який впливає як на українську економiку вцiлому, так i на розвиток Товариства  
залишається збройна агресiя росiйської федерацiї та росiйсько-українська вiйна, що триває, та її 
надзвичайно значнi щоденнi негативнi наслiдки для економiки України, масштаби яких продовжують 
збiльшуватись. 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Довгострокова дебiторська заборгованiсть - 984 789 тис. грн, 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть - 1 997 933 тис. грн 
Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з нарахованих доходiв - 199 941 тис. грн 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
Протягом 2025 року середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв Товариства  складала 76 осiб (31 грудня 
2024 року: 46 осiб). 
середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 0  
осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного 
робочого часу (дня, тижня)-7. 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду до Товариства не надходили. 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
Товариство дотримується пруденцiйних вимог, встановлених Положенням про пруденцiйнi вимоги до 
фiнансових компанiй, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України № 192 вiд 
27.12.2023, а саме нормативу достатностi власного капiталу та нормативу ливериджу. 
Станом на 01.01.2026 кредитний портфель становить 5 624 449,06 тис. грн,  з них 97 099,39  тис. грн - 
кредити ММСБ (порiвняно з  аналогiчним перiодом станом на 01.01.2025: кредитний портфель становив 
1 339 43 тис. грн,  з них 110 990  тис. грн - кредити ММСБ). 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата 
видачі 

Орган державної влади, що 
видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
факторинг б/н 08.03.2024 Нацiональний банк України  

надання коштiв та банкiвських 
металiв у кредит 

б/н 08.03.2024 Нацiональний банк України  

фiнансовий лiзинг б/н 08.03.2024 Нацiональний банк України 13.01.2025 
 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 
  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
2. Невиробничого 
призначення: 22 776 17 649 0 0 22 776 17 649 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 2 673 3 406 0 0 2 673 3 406 
  транспортні засоби 20 084 14 176 0 0 20 084 14 176 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 19 67 0 0 19 67 
Усього 22 776 17 649 0 0 22 776 17 649 
Додаткова інформація н/д 

 
Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

1 292 620 589 035 

Статутний капітал, тис.грн 500 000 20 000 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

2,59 29,45 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

2,19 1,22 

Висновок Вартiсть чистих активiв (або власний капiтал) - це рiзниця мiж сукупною вартiстю всiх 
активiв компанiї та сумою всiх її зобов'язань.  
Показник вiдповiдає строкi 1495 ЗВIТУ про фiнансовий стан на 31 грудня 2025 року. 
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Протягом 2025 року Товариство вiдповiдало вимогам Положення про лiцензування та 
реєстрацiю надавачiв фiнансових послуг та умови провадження ними дiяльностi з 
надання фiнансових послуг, згiдно з якими небанкiвськi фiнансовi компанiї повиннi 
дотримуватися вимог щодо свого фiнансового стану, визначених цим Положенням, а саме 
перевищення власного капiталу над мiнiмальним статутним капiталом. 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань Дата 
виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
Зобов’язання за цінними паперами X 501 927 X X 
у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): X 501 927 X X 

Випуск А (ном. вартiсть + 
амортизація) 

26.08.2021 305 164 23,04 26.09.2026 

Випуск В (ном. вартiсть 20.02.2025 196 763 20 22.02.2028 
за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за векселями (всього): X 0 X X 
0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 
Податкові зобов'язання X 19 050 X X 
  19 050 X 30.12.1899 
Фінансова допомога на зворотній 
основі X 1 418 529 X X 

  1 418 529 X  
Інші зобов'язання та забезпечення X 877 592 X X 
  877 592 X  
Усього зобов'язань та забезпечень X 2 817 098 X X 

 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Кроу Ерфольг 
Україна" 

РНОКПП  
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УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 36694398 
Місцезнаходження 01133, Україна, м.Київ, вул. Л. 

Первомайського, 7 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4316 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Орган суспiльного нагляду за 
аудиторською дiяльнiстю як 

адмiнiстратор Реєстру аудиторiв та 
суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.12.2018 
Міжміський код та телефон +380504486128 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Обов'язковий аудит фiнансової 
звiтностi; огляд промiжної фiнансової 

звiтностi; перевiрка та надання 
запевнення по наданим звiтам LR до 

НБУ; перевiрка та пiдписання тасономiї 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "УНIВЕР 
КАПIТАЛ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 33592899 
Місцезнаходження 01033, Україна, м.Київ, вул Жилянська, 

б. 68 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 487 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.04.2016 
Міжміський код та телефон +380444902055 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 
по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг з розмiщення 
корпоративних облiгацiй (андерайтинг) 

без надання гарантiї; послуги 
iнвестицiйної фiрми 

 
Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ФОНДОВА БIРЖА ПФТС" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21672206 
Місцезнаходження 01004, Україна, м.Київ, вул. 
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Шовковична, 42-44 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 420 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.07.2021 
Міжміський код та телефон +380442775000 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 
ринками 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi 
цiнними паперами на регульованому 
фондовому ринку (лiстинг облiгацiй 

випуску В) 
 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська,7г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Правила ЦДЦП затвердженi 
Нацiональною комiсiєю з цiнних 

паперiв та фондового ринку 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2023 
Міжміський код та телефон +380444825215 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю 

цiнних паперiв 
 
Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 
IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державне підприємство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
Вид послуг, які надає особа Оприлюднення регульованої 

iнформацiї у загальнодоступнiй 
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iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР, 
подання електронної звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР 
вiдповiдно до встановлених вимог; 
здiйснює подання звiтностi та/або 

звiтних даних до НКЦПФР 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 

"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 37413337 
Місцезнаходження 04071, Україна, м.Київ, вул. Верхнiй 

Вал, буд. 4-А, Лiтера А 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 8 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 
Міжміський код та телефон +380503870722 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 
комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг щодо незалежної 
оцiнки (присвоєння/оновлення 

кредитного рейтингу) емiтента та його 
боргового iнструменту 

 
Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

"АЛЄКСЄЄВ, БОЯРЧУКОВ ТА 
ПАРТНЕРИ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Інші об'єднання юридичних осіб 
Ідентифікаційний код юридичної особи 41833414 
Місцезнаходження 01001, Україна, м.Київ, вул. Шота 

Руставелi, буд. 11,  3 поверх 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності н/д 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

н/д 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон н/д 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

Вид послуг, які надає особа Адмiнiстратор випуску облiгацiй серiї 
В 
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3. Цінні папери 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

Інформація про облігації 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстраці

ю 
випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 
випуск 

Міжнарод
ний 

ідентифіка
ційний 
номер 

Облігац
ії 

(відсотк
ові, 

цільові, 
дисконт

ні) 

Номіна
льна 

вартіст
ь, грн 

Кількість 
у випуску, 

шт. 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Процент
на ставка 

за 
облігація

ми (у 
відсотках

) 

Строк 
виплат

и 
процен

тів 

Сума 
виплаче

ного 
процент

ного 
доходу 

у 
звітном

у 
періоді, 

грн 

Дата 
погашен

ня 
облігацій 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
26.08.2021 83/2/2021 Нацiональна 

комiсiя з 
цiнних паперiв 
та фондового 

ринку 

UA500000
7899 

відсотк
ові 

1 000 750 000 Електрон
ні іменні 

750 000 000 23,04 91 78 616 5
93,96 

26.09.202
6 

Додаткова інформація Дата початку погашення облiгацiй - 26.08.2026; дата закiнчення погашення облiгацiй - 26.09.2026. 
 

07.02.2025 01/2/2025 Нацiональна 
комiсiя з 

цiнних паперiв 
та фондового 

ринку 

UA500001
3277 

відсотк
ові 

1 000 300 000 Електрон
ні іменні 

300 000 20 91 34 460 5
47,77 

22.02.202
8 

Додаткова інформація 

Дата початку погашення облiгацiй - 17.02.2028; дата закiнчення погашення облiгацiй - 22.02.2028. 
03 грудня 2025 року Рейтингове агентство "Стандарт-Рейтинг" прийняло рiшення про оновлення кредитного рейтингу Емiтента та 
кредитного рейтингу облiгацiй серiї В ТОВ "ФК АКТIВIТIС" (ЄДРПОУ 38800017) за нацiональною шкалою на рiвнi uaА+. 
Позичальник або окремий борговий iнструмент з рейтингом uaA+ характеризується високою кредитоспроможнiстю порiвняно з 
iншими українськими позичальниками або борговими iнструментами. Рiвень кредитоспроможностi чутливий до впливу 
несприятливих комерцiйних, фiнансових та економiчних умов. Рейтингова оцiнка ТОВ "ФК АКТIВIТIС" оновлювалась, виходячи з 
аналiзу пiдсумкiв роботи Компанiї за 9 мiсяцiв 2025 року. 
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III. Фінансова інформація  

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльност і особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 
64.99 - Надання iнших фiнансових послуг 

(крiм страхування та пенсiйного 
забезпечення), н. в. i. у. 

2367004 100 

 

2. Річна фінансова звіт ніст ь 
Річна фінансова звітність Товариства за 2025 рік зі Звітом незалежного аудитора розміщена на сайті 
Товариства у вигляді скан-копії паперового документу. Посилання на пряме завантаження фiнансової 
звiтнiстi https://activitis.com/wp-content/uploads/2026/04/finzvit_ta_zvit_audytora_2025.pdfІмя: 
finzvit_ta_zvit_audytora_2025.pdfРазмер: 8121964 байтов (7931 KiB)SHA256: 
55A65ECD989D390C0421C5DFC2BC2FE6A94110F32447CC988C3660032D4EEB47Річна фінансова 
звітність Товариства за 2025 рік зі Звітом незалежного аудитора на основi таксономiї у 
машинозчитувальному форматi з накладенням електронних пiдписiв, що базуються на квалiфiкованому 
сертифiкатi вiдкритого ключа розмiщена на Порталі СФЗ .Посилання на пряме завантаження фiнансової 
звiтнiстi 
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=225940 
Имя: 2025_38800017.htmlРазмер: 982308 байтов (959 KiB)SHA256: 
BB935E859BF43A7743951A42E11CB7766A38C908F5362158979FB954EEA2F179 
URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 
фінансової звітності: Річна фінансова звітність Товариства за 2025 рік зі Звітом незалежного аудитора на 
основi таксономiї у машинозчитувальному форматi з накладенням електронних пiдписiв, що базуються 
на квалiфiкованому сертифiкатi вiдкритого ключа розмiщена на вебсторінці Центру збору фінансової 
звітност.Посилання на пряме завантаження фiнансової звiтнiстi 
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=225940 
Имя: 2025_38800017.htmlРозмір: 982308 байтов (959 KiB)SHA256: 
BB935E859BF43A7743951A42E11CB7766A38C908F5362158979FB954EEA2F179 
 
 

3. Аудит орський звіт  до річної фінансової звіт ност і 
Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "Кроу Ерфольг 
Україна" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 36694398 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності - 
4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 
 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

- 
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переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

4316 17.12.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 17/06/25-ФКА від 17.06.2025 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 17.06.2025 по 16.04.2026 
13 Дата аудиторського звіту 20.04.2026 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

При виконаннi завдання з 
обов'язкового аудиту фiнансової 
звiтностi Емiтента фактiв, що могли 
мати мiсце або мали мiсце 
порушення, зокрема шахрайство 
щодо фiнансової звiтностi такого 
пiдприємства, та iнформацiя про 
вжиття вiдповiдних заходiв щодо 
усунення цих порушень органом 
управлiння пiдприємства, НЕ 
ВИЯВЛЕНО ТА НЕ 
ВСТАНОВЛЕНО. 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 
Учасникам Товариства з обмеженою відповідальністю «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ АКТІВІТІС» 

ЗВІТ ЩОДО АУДИТУ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ  

Думка  
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Ми провели аудит  фінансової звітності Товариства з обмеженою відповідальністю «Фінансова Компанія 
Актівітіс» (далі – «Компанія»), що складається з балансу (звіту про фінансовий стан) Компанії станом на 31 
грудня 2025 року, звіту про фінансові результати (звіту про прибутки і збитки), звіту про рух грошових коштів 
та звіту про власний капітал за рік, що закінчився зазначеною датою, і приміток до фінансової звітності, 
включаючи стислий виклад значущих облікових політик. 

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах 
фінансовий стан Компанії на 31 грудня 2025 року, її фінансові результати і грошові потоки за рік, що 
закінчився зазначеною датою, відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності («МСФЗ») та 
відповідає вимогам законодавства з питань її складання. 

Основа для думки  

Ми провели аудит відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» і 
Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно з цими стандартами викладено в розділі 
«Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності» нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню 
до Компанії згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів Ради з Міжнародних стандартів етики для 
бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ) і етичними вимогами, що стосуються нашого аудиту фінансової звітності в 
Україні, а також виконали інші етичні обов'язки відповідно до цих вимог і кодексу РМСЕБ.  

Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми й прийнятими для використання їх як 
основи для нашої думки. 

Пояснювальний параграф 

Ми звертаємо увагу на Примітку 2 у фінансовій звітності, в яких розкривається, шо збройна агресія російської 
федерації має надзвичайно значні негативні наслідки для економіки України та операціного середовища 
Компанії. Масштаби подальшого розвитку, терміни припинення військових дій та подальший вплив на 
Компанію є непередбачуваними. Вплив військових дій на діяльність Компанії, а також застосовані 
керівництвом заходи наведені в Примітці 4. Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано. 

Ключові питання аудиту 

Ключові питання аудиту – це питання, що, на наше професійне судження, були найбільш значущими під час 
нашого аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядалися в контексті нашого аудиту 
фінансової звітності в цілому та при формуванні думки щодо неї; при цьому ми не висловлюємо окремої 
думки щодо цих питань.  

 

Оцінка резервів під очікувані кредитні збитки за кредитами наданими клієнтам 

Ми зосередили свою увагу на цій області в якості ключового питання аудиту в зв'язку з суттєвістю залишків 
кредитів наданих клієнтам, та суб’єктивною природою суджень, які застосовуються при розрахунку 
знецінення кредитів наданих, які обліковуються за амортизованою собівартістю. Оцінка очікуваних кредитних 
збитків за фінансовим інструментом здійснюється у спосіб, що відображає: об'єктивну та зважену за 
ймовірністю суму, визначену шляхом оцінки певного діапазону можливих результатів, часову вартість 
грошей, обґрунтовано необхідну та підтверджувану інформацію про минулі події, поточні умови та прогнози 
майбутніх економічних умов, з урахуванням усієї обґрунтовано необхідної та підтверджуваної інформації, 
включаючи прогнозну інформацію. 

Ми проаналізували підхід Товариства до визначення резерву під очікувані кредитні збитки та оцінили 
відповідність моделі резервування вимогам МСФЗ 9. Ми перевірили послідовність застосування моделі 
оцінки очікуваних кредитних збитків, зокрема ми перевірили на вибірковій основі визначення кількості днів 
прострочки на звітну дату, оцінки фінансового стану позичальників. Ми протестували математичну точність 
здійснених розрахунків. Ми також оцінили достатність відповідного розкриття інформації щодо резерву під 
очікувані кредитні збитки за кредитами, наданими клієнтам, в примітках до фінансової звітності. 
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Інформація щодо оцінки резервів під очікувані кредитні збитки за наданими клієнтам кредитами наведена у 
Примітці 13 у фінансовій звітності Товариства. 

Наші тестування не виявили суттєвої невідповідності. 

Інша інформація 

Управлінський персонал Компанії несе відповідальність за подання іншої інформації, що підготовлена станом 
на 31 грудня 2025 та за рік, що закінчився зазначеною датою. Така інформація складається із Звіту про 
управління, який подається разом з фінансовою звітністю відповідно до вимог Закону України «Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність» та Річної інформації емітента цінних паперів (але не включає 
фінансову звітність та наш Звіт незалежного аудитора щодо неї) відповідно до Положення про розкриття 
інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 
паперами, затвердженого рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 06.06.2023 
№ 608. . 

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо висновок з 
будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв’язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою 
інформацією та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією та 
фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація виглядає 
такою, що містить суттєве викривлення. Якщо, на основі проведеної нами роботи щодо іншої інформації, 
отриманої до дати цього звіту аудитора, ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої 
інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт.  

Ми не виявили таких фактів, які потрібно було б включити до звіту. Фінансова інформація у Звіті про 
управління узгоджується з фінансовою звітністю за звітний рік. 

На дату подання цього звіту Річна інформація емітента цінних паперів (крім річної фінансової звітності та 
Звіту керівництва) ще не була підготовлена та не надана аудитору. Ми очікуємо отримати таку інформацію 
після цієї дати. Після нашого ознайомлення зі змістом Регулярної річної інформації Компанії, як емітента 
цінних паперів, якщо ми дійдемо висновку, що така інформація містить суттєве викривлення, ми повідомимо 
інформацію про це питання тим, кого наділено найвищими повноваженнями, та розглянемо вплив цього 
питання на фінансову звітність і необхідність подальших дій стосовно цього нашого Звіту. 

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими повноваженнями, за 
фінансову звітність 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової звітності 
відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності,  та за таку систему внутрішнього контролю, яку 
управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що 
не містить суттєвих викривлень унаслідок шахрайства або помилки.  

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності 
Компанії продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, що 
стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності як 
основи для бухгалтерського обліку.  

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом фінансового 
звітування Компанії. 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що  фінансова звітність в цілому не містить 
суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. 
Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений 
відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення можуть бути 
результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо або в сукупності, як обґрунтовано 
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очікується , вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї 
фінансової звітності. 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний 
скептицизм протягом всього завдання з аудиту. Окрім того, ми: 

• ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи 
помилки, розробляємо та виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, та отримуємо 
аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 
Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок 
помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, невірні твердження або 
нехтування заходами внутрішнього контролю; 

• отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських 
процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи 
внутрішнього контролю; 

• оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних 
розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом; 

• доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про 
безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських 
доказів, доходимо висновку, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, які поставили б під 
значний сумнів можливість Компанії продовжити безперервну діяльність. Якщо ми доходимо висновку 
щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в своєму звіті аудитора до 
відповідних розкриттів інформації в фінансовій звітності або, якщо такі розкритті інформації є 
неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтується на аудиторських доказах, отриманих 
до дати нашого звіту аудитора. Тим не менш, майбутні події або умови можуть примусити Підприємство 
припинити свою діяльність на безперервній основі; 

• оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а 
також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що лежать в основі її складання, так , щоб 
досягти достовірного відображення. 

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований обсяг і час 
проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, виявлені під час аудиту, включаючи будь-які суттєві 
недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо особам, що наділені найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали відповідні 
етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б 
обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовно, щодо 
відповідних застережних заходів. 

З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено найвищими повноваженнями, 
ми визначили ті, що були найбільш значущими під час аудиту фінансової звітності поточного періоду, тобто 
ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в нашому звіті аудитора, крім випадків, якщо 
законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття такого питання, або коли за вкрай 
виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати в нашому звіті, оскільки негативні 
наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його корисність для інтересів громадськості. 

ЗВІТ ЩОДО ВИМОГ ІНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ І НОРМАТИВНИХ АКТІВ 

Законодавчі та нормативні акти України встановлюють додаткові вимоги до інформації, що стосується аудиту 
фінансової звітності та має міститися в аудиторському звіті за результатами обов'язкового аудиту. 
Відповідальність стосовно такого звітування є додатковою до відповідальності аудитора, встановленої 
вимогами МСА.  

Основна інформація про аудитора та обставини виконання аудиторського завдання 
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Відповідно до вимог статті 14 Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» 
надаємо основні відомості про суб'єкта аудиторської діяльності, що провів аудит та обставини виконання 
цього аудиторського завдання. 

Основні відомості про суб’єкта аудиторської діяльності  

Повне найменування Товариство з обмеженою відповідальністю «Кроу Ерфольг Україна» 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

36694398 

Місцезнаходження  01133, м. Київ, вул. Л. Первомайського, 7 

Інформація про включення 
до Реєстру 

Номер реєстрації в Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської 
діяльності 4316 

Вебсторінка www.crowe.com/croweaa 

Інша інформація про суб’єкта аудиторської діяльності та умови договору 

№ 
з/п  Найменування інформації Дані для заповнення 

1 2 3 
1 Ідентифікаційний код юридичної особи суб’єкта 

аудиторської діяльності 36694398 
2 

Вебсайт суб’єкта аудиторської діяльності 
www.crowe.com.ua/croweaa,  
croweerfolg.com.ua 

3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду 
та / або виконання завдання з надання обґрунтованої 
впевненості 

Договір від 17/06/25-ФКА від 
17.06.2025 

4 Дата початку та дата закінчення проведення аудиту / 
огляду та / або виконання завдання з надання 
обґрунтованої впевненості 17.06.2025 до 16.04.2026 

5 Обов’язковий аудит фінансової звітності (зазначити так / 
ні) Так 

6 Завдання з надання обґрунтованої впевненості 
(зазначити так / ні)) Так 

Призначення аудитора та загальна тривалість виконання повноважень аудитора 

Рішення про призначення нас аудитором прийнято Загальними зборами учасників 13.06.2025. 

Загальна тривалість виконання нами завдання з аудиту фінансової звітності Компанії без перерв з 
урахуванням продовження повноважень, які мали місце, та повторних призначень становить три роки.  

Підтвердження і запевнення у зв’язку з виконанням завдання з аудиту 

Ми підтверджуємо, що висловлена у цьому Звіті незалежного аудитора думка узгоджується з Додатковим 
звітом для відділу внутрішнього аудиту (який виконує функції аудиторського комітету на підставі рішення 
учасників), який надається нами за результатами проведеного аудиту. 

Ми не надавали Компанії або контрольованим нею суб'єктам господарювання неаудиторські послуги, 
визначені статтею 6 Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність».  

Ми не надавали Компанії або контрольованим нею суб'єктам господарювання інші послуги, крім послуг з 
обов'язкового аудиту та обов’язкового огляду фінансової звітності. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Кроу Ерфольг Україна» його власники, посадові особи ключовий 
партнер з аудиту та інші працівники є незалежними від Компанії, не брали участі у підготовці та прийнятті 

http://www.crowe.com.ua/croweaa
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управлінських рішень Компанії в період, охоплений перевіреною фінансовою звітністю, та в період надання 
послуг з аудиту такої фінансової звітності.  

Основні відомості про Компанію  

Повне найменування Товариство з обмеженою відповідальністю «Фінансова 
компанія Актівітіс» 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38800017 

Місцезнаходження  Болсуновська, буд. 13-15, М.КИЇВ обл., 01014, Україна 

Відповідність визначенню 
підприємства суспільного інтересу 

Так 

Контролер небанківської фінансової 
групи 

Ні 

Учасник в небанківській фінансовій 
групі 

Ні 

Материнська компанія Відсутня  

Дочірня компанія Відсутня  

Пруденційні показники, що встановлені 
нормативно-правовими актами 
НКЦПФР 

НКЦПФР не встановила пруденційні показники для 
відповідного виду діяльності 

Статутний капітал Компанії відповідає розміру, який визначений в її установчих документах, та у відомостях 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань. 

Компанія розкрила інформація про кінцевих бенефіціарних власників в особах громадянина України 
Жуковського Костянтина Васильовича та громадянина України Кушнарьова Максима Володимировича та 
структуру власності у відповідності до вимог Положення про форму та зміст структуру власності, 
затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 19 березня 2021 року № 163. 

В структурі власності Компанії, відсутні факти зв’язків з іноземними державами зони ризику протягом звітного 
періоду. 

Дослідження Звіту про корпоративне управління 

Відповідно до статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» та відповідно до 
вимог п. 45 рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 06.06.2023 № 608 (надалі – 
рішення № 608) емітент цінних паперів зобов'язаний залучити аудитора, який повинен перевірити 
інформацію, зазначену у Звіті про корпоративне управління, та висловити свою думку щодо окремих його 
розділів. В ході аудиту нами досліджено Звіт про корпоративне управління Компанії, включений до річного 
звіту керівництва у частині подання:  

• опису основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента та перелік 
структурних підрозділів емітента, які здійснюють ключові обов’язки щодо забезпечення роботи систем 
внутрішнього контролю і управління ризиками, 

• інформації про наявність затвердженої декларації схильності до ризиків емітента, а також опис ключових 
положень декларації схильності до ризиків емітента, 

• переліку осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента, 
• інформації про наявні обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах 

емітента, 
• порядку призначення та звільнення посадових осіб емітента, 
• повноважень посадових осіб емітента. 
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На нашу думку, зазначена інформація у Звіті про корпоративне управління Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Фінансова компанія Актівітіс» за 2025 рік була підготовлена в усіх суттєвих аспектах у 
відповідності до вимог пунктів 5-9 частини 3 статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані 
товарні ринки» та узгоджується із інформацією, що міститься у внутрішніх, корпоративних та статутних 
документах Компанії. 

Крім того, ми перевірили інформацію, включену до Звіту про корпоративне управління, розкриття якої 
вимагається пунктами 1-4 частини 3 статті 127 зазначеного Закону та підпунктами 1-5 пункту 43 рішення 
№ 608, а саме: 

• посилання на власний кодекс корпоративного управління, яким керується Компанія, ; 
• пояснення, від яких частин кодексу корпоративного управління Компанія відхиляється і опис 

обґрунтування причини таких відхилень; 
• інформацію про проведені загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на зборах 

рішень; 
• персональний склад Наглядової ради та колегіального виконавчого органу Компанії, їхніх комітетів, 

інформацію про проведені засідання та загальний опис прийнятих на них рішень; 
• інформацію про наявність корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності. 

При перевірці зазначеної інформації, яка включена Компанією до Звіту про корпоративне управління, ми не 
виявили суттєвих розбіжностей з вимогами Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні 
ринки», які потрібно було б включити до звіту. 

Ключовим партнером з аудиту, результатом якого є цей звіт незалежного аудитора, є Садовський Олег 
Володимирович (номер реєстрації в реєстрі аудиторів 101329).  

 

Від імені ТОВ «Кроу Ерфольг Україна» 

Керівник з аудиту          Воробієнко А.Є. 
Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності: 100265 
 
Ключовий партнер з аудиту       Садовський О.В. 
Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності: 101329 

м. Київ, 20 квітня 2026 року
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4. Твердж ення щодо річної інформації 
Фiнансова звiтнiсть ТОВ "ФК "АКТIВIТIС" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, пiдготовлена 
вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi ("МСФЗ") та вiдповiдає вимогам Закону 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV щодо складання 
фiнансової звiтностi, мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий 
стан, прибутки та збитки. 
У Звiтi про управлiння (Звiтi керiвництва) представлена достовiрна та об'єктивна iнформацiя про 
розвиток i здiйснення господарської дiяльностi Товариства, а також розкрита iнформацiя щодо 
корпоративного управлiння,  про сталий розвиток Товриства та щодо вiдсутностi у Товариства зв'язкiв з 
iноземними державами зони ризику. 
 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт  керівницт ва (звіт  про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Наглядова рада не сформована. 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi учасники, клiєнти, партнери та iншi стейкхолдери! 
 
Пiдбиваючи пiдсумки 2025 року, хочу висловити щиру вдячнiсть кожному з вас за довiру, пiдтримку та 
спiльну роботу над розвитком фiнтех-компанiї Activitis. В умовах повномасштабної збройної агресiї 
росiї проти України, минулий рiк став для нашої фiнтех-компанiї Activitis перiодом впевненого 
зростання, стратегiчних досягнень та змiцнення позицiй на фiнансовому ринку України. 
У 2025 роцi фiнтех-компанiя Activitis продемонструвала вагомi результати за ключовими напрямками 
дiяльностi. Зокрема, ми досягли суттєвого зростання статутного капiталу, що створює надiйну основу 
для подальшого масштабування бiзнесу та реалiзацiї нових проєктiв. Паралельно вiдбулося значне 
збiльшення активiв фiнтех-компанiї Activitis, що є свiдченням ефективного управлiння ресурсами та 
зростання довiри з боку клiєнтiв i партнерiв. Наш фокус - пiдтримка малого та мiкробiзнесу (ММСБ). 
Цей сегмент найбiльше потребує фiнансування для пiдтримки операцiйної дiяльностi й розвитку. 
Ключовою для пiдприємця є швидкiсть. Коли виникає необхiднiсть купити нове обладнання або воно 
виходить з ладу, рiшення потрiбне сьогоднi, а не через мiсяцi погоджень i перевiрок. Саме тому фiнтех-
компанiя Activitis пропонує рiшення через модель вбудованих фiнансiв. Своїми цифровими 
фiнансовими рiшеннями eDilo та WEAGRO ми створили базис для створення та розбудови екосистем як 
для великих компанiй, якi реалiзують свою продукцiю та послуги, так i для ММСБ, який вкрай потребує 
доступу до фiнансування обiгового капiталу та зручних цифрових сервiсiв.  
 
Окремо варто вiдзначити зростання майже вдвiчi, у порiвняннi з минулим роком, чистого прибутку 
фiнтех-компанiї Activitis. Це результат системної роботи команди, впровадження iнновацiйних рiшень 
та зваженої ризик-менеджмент полiтики. Ми продовжуємо фокусуватися на довгостроковiй стiйкостi 
бiзнесу. 
Окрiм цього, фiнтех-компанiя Activitis впроваджує пiдходи ESG (екологiчне, соцiальне та корпоративне 
управлiння), розвиває цифровi сервiси, пiдвищує кiберстiйкiсть, впроваджує AI-рiшення в аналiз даних 
та управлiнськi процеси. 
 
Важливою подiєю стало включення фiнтех-компанiї Activitis до Перелiку значимих фiнансових 
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компанiй Нацiонального банку України. Це визнання нашої ролi у розвитку фiнансового сектору та 
пiдтвердження високих стандартiв прозоростi, надiйностi й корпоративного управлiння. 
 
Протягом року фiнтех-компанiя Activitis також активно долучалася до iнiцiатив державних органiв, 
спрямованих на формування стратегiчних напрямкiв розбудови фiнансової екосистеми України. Ми 
пишаємося тим, що маємо можливiсть брати участь у процесах, якi визначають майбутнє галузi, та 
робити свiй внесок у її трансформацiю. 
Фiнтех-компанiя Activitis послiдовно розвиває мiжнароднi та локальнi партнерства, що пiдсилюють її 
роль у розбудовi iнклюзивної фiнансової екосистеми для бiзнесу. 
Зокрема, стратегiчне партнерство з Piraeus Bank спрямоване на розвиток цифрових фiнансових сервiсiв 
для аграрного сектору. У межах спiвпрацi сторони створюють iнновацiйнi рiшення (зокрема в 
екосистемi WEAGRO), якi забезпечують малим i середнiм фермерам швидший, зручнiший та повнiстю 
цифровий доступ до банкiвських послуг, сприяючи фiнансовiй iнклюзiї та зростанню галузi. 
Паралельно фiнтех-компанiя Activitis працює у партнерствi з мiжнародною гуманiтарною органiзацiєю 
Mercy Corps та глобальною платiжною компанiєю Mastercard. Подiбнi партнерства у свiтi фокусуються 
на розвитку фiнансової iнклюзiї, пiдтримцi малого бiзнесу та впровадженнi цифрових фiнансових 
iнструментiв, зокрема через доступ до фiнансування, навчання та платiжнi рiшення для вразливих груп i 
пiдприємцiв. 
Соцiальна вiдповiдальнiсть для нас - це про реальнi дiї та системну пiдтримку важливих iнiцiатив. Для 
нас важливо бути поруч там, де допомога має практичну цiннiсть. Ми щомiсячно пiдтримуємо: 
- Українське товариство глухих;  
- UNITED24;  
- Асоцiацiю спортивної боротьби Житомирської областi. 
 
Дивлячись у майбутнє, ми залишаємося вiдданими нашiй мiсiї - створювати ефективнi фiнансовi 
рiшення, пiдтримувати розвиток економiки та змiцнювати довiру до фiнансової системи України. Ми 
впевненi, що 2026 рiк вiдкриє новi можливостi для зростання та партнерства. 
 
З повагою, 
Павло МАТIЯШ, СЕО фiнтех-компанiї Activitis 
 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Розвиток фiнтех-компанiї Activitis полягає у створеннi високоефективних продуктiв для фiнансування 
мiкро- малого та середнього бiзнесу (ММСБ), а також у їх поширеннi та мультиплiкацiї на ринку ММСБ 
України, таким чином розбудовуючи екосистему цифрових фiнансових послуг для бiзнесу. Фiнтех-
компанiя Activitis прагне змiцнити свої позицiї на ринку фiнансових послуг України та залишатися 
провiдною фiнансовою установою за основними фiнансовими показниками та розмiром.  
Мiсiя фiнтех-компанiї Activitis полягає у сприяннi формуванню й розвитку ММСБ як основного 
рушiйного сегменту у розбудовi Українi шляхом надання клiєнто-орiєнтованих фiнансових послуг 
(кредитування, факторинг).  
Стратегiя розвитку фiнтех-компанiї Activitis грунтується на принципах конкурентоспроможностi, 
максимальної цифровiзацiї бiзнес-процесiв, надiйностi, якостi, професiоналiзму та оперативностi у 
прийняттi рiшень. Клiєнти фiнтех-компанiї Activitis, їхнi потреби та цiлi є визначальними для 
здiйснення її дiяльностi. Довiра та професiоналiзм становлять основу корпоративної культури. 
Досягнення стратегiчних цiлей забезпечується злагодженою роботою команди, об'єднаної спiльними 
цiнностями. 
Фiнтех-компанiя Activitis активно iнтегрує бiзнес-процеси в ESG-стратегiю, зокрема змiнює внутрiшнi 
процедури, впроваджує екологiчнi та соцiальнi критерiї у прийняття рiшень, враховує ESG-фактори при 
видачi кредитiв, оцiнює ризики з урахуванням ESG. Завдяки впровадженню ESG-стратегiї фiнтех-
компанiя Activitis стає вигiднiшою для iнвесторiв, безпечнiшою для регуляторiв i привабливiшою для 
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клiєнтiв. 
У 2026 роцi фiнтех-компанiя Activitis продовжить працювати у векторi розвитку цифрових сервiсiв 
eDilo та WEAGRO, що сприятимуть фiнансовiй iнклюзiї, зростанню прозоростi у B2B-секторi, 
розширенню мiжнародної присутностi та формуванню сучасної iнфраструктури для залучення капiталу.  
Паралельно фiнтех-компанiя Activitis розвиває iнтеграцiю embedded finance-рiшень у провiднi B2B-
маркетплейси, вiдповiдаючи на зростаючий попит, зокрема запуск цифровго банкiвського сервiсу 
WEAGROBANK, WEAGROMARKET, в партнерствi з MasterCard та банком  - емiсiя та масштабування 
корпоративних карт iз кредитними лiмiтами як embedded продукту iз кредитним лiмiтом вiд Activitis, 
вбудоване фiнансування для закупiвель будматерiалiв та товарiв для бiзнесу (Епiцентр b2b Marketplace, 
WOG b2b, eDilo в кабiнетах паливного оператора тощо). 
Одним з ключових напрямкiв є запуск сервiсу фiнансування електронних iнвойсiв. Його мета - 
пiдвищення лiквiдностi ММСП шляхом converts unpaid invoices into short-term, collateral-free loans та 
стимулювання прозорих розрахункiв мiж бiзнесами шляхом автоматизованих процедур KYC/AML.  
Ще один вектор - запуск франчайзингової платформи у партнерствi з Vision Fund Ukraine. Цей 
маркетплейс створюється для пiдтримки як початкiвцiв, так i досвiдчених пiдприємцiв, з особливою 
увагою до жiнок, молодi, ветеранiв та внутрiшньо-перемiщених осiб. Платформа передбачає пiльговi 
фiнансовi умови, грейс-перiод на стартi та супровiд вiд галузевих експертiв. Проект сприяє 
iнклюзивному, сталому пiдприємництву, надаючи доступ до франчайзингових бiзнес-моделей шляхом 
беззаставного фiнансування.  
Фiнтех-компанiя Activitis продовжує пiдтримувати достатнiй рiвень ресурсiв на поточних рахунках для 
забезпечення фiнансування клiєнтiв i стабiльностi власних операцiй, а також ефективно розмiщує кошти 
на рахунках overnight, отримуючи дохiд на пасивах. Ще одним джерелом залучення коштiв є випущенi 
корпоративнi облiгацiї, якi будуть знаходитися в обiгу до середини 2028 року. 
Окрему увагу фiнтех-компанiя Activitis придiляє мiжнароднiй експансiї. У найближчi роки фiнтех-
компанiя Activitis планує вихiд на ринки Європейського Союзу та Латинської Америки з 
локалiзованими продуктами, спрямованими на пiдтримку ММСП у регiонах з високою потребою в 
альтернативному фiнансуваннi. У центрi цiєї стратегiї - експорт українських технологiй у сферi 
небанкiвського фiнансування та створення локальних партнерств iз платформами, якi обслуговують 
аграрний сектор, торгiвлю й iншi B2B-сфери. 
Також фiнтех-компанiя Activitis продовжує спiвпрацю з мiжнародними донорами, зосереджену на 
пiдтримцi вразливих груп населення, розвитку фiнансової грамотностi, вiдповiдальному використаннi 
природних ресурсiв та довгостроковiй продовольчiй безпецi. Такi iнiцiативи поєднують соцiальний i 
фiнансовий ефект. 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Товариство не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних 
паперiв. 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
- 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
- 

1) звіт про корпоративне управління  
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
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практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 
прийнято рішення про затвердження 
застосування іншого кодексу 

Activitis керується власним Кодексом корпоративного 
управлiння ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ 
АКТIВIТIС", затвердженим рiшенням Загальних зборiв 
учасникiв Товариства, протокол № 25-03-2025 вiд 25.03.2025, 

Дата прийняття рішення щодо 
затвердження застосування іншого 
кодексу 

25.03.2025 

URL-адреса з текстом кодексу 
Роздiлi Iнформацiя про нас - Документи або за посиланням: 
https://activitis.com/wp-content/uploads/2025/04/kodeks-
korporatyvnogo-upravlinnya_2025.pdf  

 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніст
ь практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Практика корпоративного управлiння Activitis 
не перевищує законодавчi вимоги 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Статутний капiтал ТОВ подiлено на частки мiж 

учасниками. 
Права учасникiв Товариства не перевищують 
вимоги, встановленi законом України Про 
товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю. 
Права учасникiв визначенi Статутом 
Товариства. 
 

Права міноритарних акціонерів так Статутний капiтал ТОВ подiлено на частки мiж 
учасниками. 
Права учасникiв Товариства не перевищують 
вимоги, встановленi законом України Про 
товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю. 
Права учасникiв визначенi Статутом 
Товариства. 
 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 

так Статутний капiтал ТОВ подiлено на частки мiж 
учасниками. 
Права учасникiв Товариства не перевищують 
вимоги, встановленi законом України Про 
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сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю. 
Права учасникiв визначенi Статутом 
Товариства. 
 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

так Товариство не є акцiонерним товариством. 
Товариством не використовуються бюлетенi для 
кумулятивного голосування. 
 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Учасники Товариства, якi мають право брати 
участь  
у загальних зборах, мають можливiсть 
голосувати, а також отримувати матерiали, 
пов'язанi iз загальними зборами, дистанцiйно  
(за допомогою засобiв електронного зв'язку 
тощо) з урахуванням безпеки передавання 
iнформацiї, впровадженої у Товариствi. 
 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так За рiшенням учасникiв Товариства, будь-якi 
особи можуть бути запрошенi на Рiчнi загальнi 
збори учасникiв.  

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так В обговореннi (запитання, уточнення тощо) 
питань порядку денного беруть участь лише 
учасники Товариства. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так - 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Протокол складається/пiдписується, але не 
розкривається у публiчному просторi 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так Товариство не є акцiонерним товариством, тому 
вимога щодо розкриття протоколу загальних 
зборiв учасникiв на сайтi не розповсюджується. 
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2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Товариство не є акцiонерним товариством. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

так Товариство не є акцiонерним товариством. 
100% учасникiв приймають участь в управлiннi 
Товариством. 
Корпоративний секретар є контактною особою 
для iнвесторiв-власникiв облiгацiй. 
 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Пропозицiї щодо поглинання одразу виносяться 
на розгляд Загальних зборiв учасникiв. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

так У Товариствi дiє Кодекс етичної поведiнки 
працiвникiв ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА 
КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", затверджений 
рiшенням Загальних зборiв учасникiв, протокол 
№ 25-03-2025 вiд 25 березня 2025 року  

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

так - 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

так Товариство розкриває всю необхiдну 
iнформацiю на сайтi вiдповiдно чинного 
законодавства 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв. 
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Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв. 
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так У Товариствi затверджено Положення про 
Наглядову раду ТОВ "ФIНАНСОВА 
КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" затверджене 
рiшенням Загальних зборiв учасникiв вiд 
15.02.2023, протокол № 15/02/2023-3 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Передбачено Положенням про Наглядову раду 
ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", 
затвердженим рiшенням Загальних зборiв 
учасникiв вiд 15.02.2023, протокол № I 
5/02/2023-3. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

так Визначено Положенням про Наглядову раду 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА 
КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" затвердженим 
рiшенням Загальних зборiв учасникiв вiд 
15.02.2023, протокол № 15/02/2023-3 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 
 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 

так Товариство в обов'язковому порядку здiйснює 
перевiрку вiдповiдностi кандидата на посаду 
керiвника/ключової квалiфiкацiйним вимогам 
вiдповiдно Положення про авторизацiю 
надавачiв фiнансових послуг та умови 
здiйснення ними дiяльностi з надання 
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кандидата фiнансових послуг, затвердженого Постановою 
Правлiння НБУ 29.12.2023  № 199 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

так Вiдповiдно Положення про авторизацiю 
надавачiв фiнансових послуг та умови 
здiйснення ними дiяльностi з надання 
фiнансових послуг, затвердженого Постановою 
Правлiння НБУ 29.12.2023  № 199 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 
 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

 Визначено Полiтикою екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", 
затвердженою рiшенням Загальних зборiв 
учасникiв вiд 30.06.2025, протокол №30-06-
2025/1 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

так Визначено Полiтикою екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi ТОВ "ФIНАНСОВА 
КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", затвердженою 
рiшенням Загальних зборiв учасникiв вiд 
30.06.2025, протокол №30-06-2025/1  

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

так Визначено Положенням про Наглядову раду 
ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" 
затвердженим рiшенням Загальних зборiв 
учасникiв вiд 15.02.2023, протокол № 
15/02/2023-3 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 
 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 

ні - 
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навчання її членам 
Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 
 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 
 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Визначено Положенням про Наглядову раду 
ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" 
затвердженим рiшенням Загальних зборiв 
учасникiв вiд 15.02.2023, протокол № 
15/02/2023-3 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так Рiшенням Загальних зборiв учасникiв вiд 
09.05.2025, протокол №09-05-2025, на посаду 
корпоративного секретаря призначено з 
12.05.2025 Яременко Оксану Миколаївну 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
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4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так - 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Функцiї Наглядової ради наразi виконуються 
Загальними зборами учасникiв 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так - 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

так Винагорода Генерального директора та 
директорiв, що входять до складу Дирекцiї. 
Загальнi збори учасникiв можуть прийняти 
рiшення щодо премiювання членiв Дирекцiї за 
особистий вклад в розвиток Товариства. 
 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні Товариство розкриває iнформацiю у 
необхiдному обсязi вiдповiдно чинного 
законодавства. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Контроль за достовiрнiстю складання 
фiнансової звiтностi здiйснює Служба 
внутрiшнього аудиту Товариства. 
 

Адреса вебсайту особи містить так https://activitis.com/for_shareholders/  
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окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 
8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

так Встановлено Положенням про органiзацiю 
системи внутрiшнього контролю в ТОВ 
"ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", 
затвердженим рiшенням Загальних зборiв 
учасникiв вiд 30.04.2025, протокол №  30-04-
2025/1  
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так У Товариствi функцiонує Служба внутрiшнього 
аудиту. 
Фiнансова звiтнiсть Товариства як 
пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес 
(корпоративнi облiгацiї допущенi до торгiв на 
регульованому ринку) щоквартально 
аудиюється зовнiшнiм аудитором. 
 

Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

так Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Вiддiл з управлiння ризиками та служба 
комплаєнсу утворенi та пiдпорядкованi 
Загальним зборам учасникiв. 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

так  

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

так Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 
Звiтнiсть щодо управлiння ризиками 
розглядається щоквартально Загальними зборам 
учасникiв. 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так  

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

так  

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 

так  
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в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 
9. Оцінка корпоративного управління  
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Наглядова рада створена, але персональний 
склад не призначено. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Комплексна щорiчна оцiнка системи 
корпоративного управлiння здiйснюється 
Товариством самостiйно шляхом анкетування та 
подаєтьсся до НБУ. 

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 121 (121) 
Дата проведення 01.01.2025 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Болсуновська, 

13-15 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання - 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
ПИТАННЯ: Розгляд питання про затвердження внутрiшнiх нормативних документiв, в тому числi про 
корпоративне управлiння, систему управлiння ризиками та систему внутрiшнього контролю; перегляд 
повноважень Дирекцiї (шляхом затвердження Положення про Дирекцiю); перегляд повноважень 
комiтетiв. 
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ.Затвердити внутрiшнi документи (назва) з наданням вказiвки членам на 
проведення ознайомлення  працiвникiв пiдпорядкованих пiдроздiлiв та працiвникiв, якi залученi до 
бiзнес - процесiв Товариства. 
ПИТАННЯ. Розгляд питання про затвердження змiн в органiзацiйнiй структурi  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ.Затвердити органiзацiйну структуру Товариства та ввести в дiю (дата). 
ПИТАННЯ. Розгляд питання про визначення складу Дирекцiї та призначення членiв Дирекцiї 
Товариства  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Затвердити Дирекцiю ТОВ "ФК АКТIВIТIС" у кiлькостi 9 осiб: 
Голова дирекцiї -Генеральний директор ТОВ "ФК АКТIВIТIС". Члени Дирекцiї:  
1. Операцiйний директор. 
2. Фiнансовий директор.  
З. Комерцiйний директор. 
4. Директор з розвитку бiзнесу. 
5. Директор з безпеки. 
6. Директор з правових питань. 
7. Директор з розробки та впровадження цифрових рiшень. 
8. Директор з маркетингу. 
ПИТАННЯ. Розгляд питання про призначення начальникiв пiдроздiлiв контролю (ключових осiб) та 
корпоративного секретаря; призначення/звiльнення директорiв - членiв дирекцiї  
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ПРИЙНЯТI РIШЕННЯ.  
1. Перевести Хрищенюк I.М. з посади Начальника вiддiлу внутрiшнього аудиту ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" на посаду Начальника служби внутрiшнього аудиту ТОВ "ФК АКТIВIТIС" з 01.03.2025. 
2. Призначити Мустяцу Д.В. на посаду начальника вiддiлу з управлiння ризиками Товариства з 
07 квiтня 2025 року. 
3. Призначити Яременко О.М. на посаду корпоративного секретаря Товариства з 12 травня 2025 
року. 
4. Звiльнити 11.11.2025 Березовського Р.О. з посади Комерцiйного директора Товариства за 
власним бажанням у зв'язку з виникненням поважних причин, якi унеможливлюють продовжувати 
роботу (ст.38 Кодексу законiв про працю України (зi змiнами)). 
5. Призначити Кушнарьова А.В., начальника вiддiлу з маркетингу, за його згодою, на посаду 
Директора з маркетингу з 01.12.2025 з посадовим окладом згiдно з штатним розписом. 
6. Призначити Пелепецького В.Д., начальника юридичного управлiння, за його згодою,  на 
посаду Директора з правових питань з 01.12.2025 з посадовим окладом згiдно з штатним розписом. 
ПИТАННЯ. Розгляд питання про обрання суб'єкта аудиторської дiяльностi для проведення аудиту 
консолiдованої фiнансової звiтностi, у тому числi оглядiв промiжної звiтностi  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Обрати Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "КРОУ ЕРФОЛЬГ 
УКРАЇНА" (код ЄДРПОУ 36694398) для огляду промiжної фiнансової звiтностi Товариства за 2025 
рiк, обов'язкового аудиту рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2025 рiк та надання впевненостi 
щодо рiчних звiтних даних Товариства за 2025 рiк; уповноважити Генерального директора пiдписати 
договiр з САД. 
ПИТАННЯ. Розгляд звiтностi Служби комплаєнс, вiддiлу управлiння ризиками та корпоративного 
секретаря.  
ПРИЙНЯТI РIШЕННЯ.  
Звiт Служби комплаєнс за звiтний перiод (квартал) прийнято до уваги 
Звiт вiддiлу управлiння ризиками, у тому числi iнформацiю про дотримання Декларацiї схильностi до 
ризикiв за звiтний перiод (квартал) прийнято до уваги. 
Звiт корпоративного секретаря за звiтний перiод (квартал) прийнято до уваги. 
ПИТАННЯ. Розгляд аудиторських звiтiв за результатами проведення планового  (або позапланового) 
внутрiшнього аудиту Службою внутрiшнього аудиту ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Прийняти до уваги 
Аудиторський звiт за результатами проведення внутрiшнього аудиту (назва напрямку перевiрки) 
ПИТАННЯ. Про затвердження Звiту начальника Служби внутрiшнього аудиту Товариства про 
фактично наданi аудиторськi та консультацiйнi послуги за 2025 рiк.  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Затвердити Звiт начальника Служби внутрiшнього аудиту Товариства про 
фактично наданi аудиторськi та консультацiйнi послуги за 2025рiк 
ПИТАННЯ. Про затвердження Плану надання аудиторських та консультацiйних послуг Службою 
внутрiшнього аудиту Товариства на 2026 рiк. ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Затвердити План надання 
аудиторських та консультацiйних послуг вiддiлом внутрiшнього аудиту Товариства на 2026 рiк 
ПИТАННЯ. Розгляд аудиторських звiтiв незалежного аудиту-ТОВ "Кроу Ерфольг Україна"  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Затвердити результати Звiту незалежного аудитора щодо аудиту фiнансової 
звiтностi ТОВ "ФК АКТIВIТIС" за рiк, що закiнчився 31.12.2024. Звiт незалежного аудитора щодо 
огляду промiжної скороченої фiнансової звiтностi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 
"ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" за звiтний квартал прийнято до вiдома. 
ПИТАННЯ. Розгляд питань про надання згоди щодо укладення угод (в межах лiцензiйної дiяльностi) 
у разi перевищення встановлених лiмiтiв та надання повноважень Генеральному директору щодо 
укладання таких угод  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Надано згоду на встановлення лiмiту кредитування/ на фiнансування/ на 
видачу кредиту клiєнту (назва) Товариства. 
Надано повноваження Генеральному директору, або особi що виконує його функцiї щодо укладання 
вiдповiдних угод. 
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ПИТАННЯ. Затвердження рiчного фiнансового звiту  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Затвердити фiнансову звiтнiсть ТОВ "ФК АКТIВIТIС" за рiк, що закiнчився 
31.12.2024. 
ПИТАННЯ. Затвердження змiн у структурi власностi Товариства  
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Затвердити нову структуру власностi. (з урахуванням придбання частки в 
статутному капiталi Товариства у розмiрi 10% - АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "ЗАКРИТИЙ 
НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ ВЕНЧУРНИЙ КОРПОРАТИВНИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД 
"ДАЙМЛЕР") 
ПИТАННЯ. Прийняття рiшення про збiльшення статутного капiталу Товариства. 
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. 1. Збiльшити статутний капiтал Товариства за рахунок додаткового вкладу 
учасника Товариства АТ "ЗНI3КIФ "ДАЙМЛЕР" вiд iменi, в iнтересах та за рахунок якого дiє ТОВ 
"КУА "РIБЕЙЛ ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ" на 300 000 000,00 грн. (триста мiльйонiв гривень 00 коп) 
без збереження спiввiдношення часток учасникiв. Запланований розмiр статутного капiталу 
Товариства визначити у розмiрi - 320 000 000,00 грн. (Триста двадцять  мiльйонiв гривень). 
2. Збiльшити статутний капiтал Товариства за рахунок додаткового вкладу учасника Товариства АТ 
"ЗНВКIФ "ДАЙМЛЕР" вiд iменi, в iнтересах та за рахунок якого дiє ТОВ "КУА "РIБЕЙЛ ЕССЕТ 
МЕНЕДЖМЕНТ" на 180 000 000,00 грн. (сто вiсiмдесят мiльйонiв гривень 00 коп.) без збереження 
спiввiдношення часток учасникiв. 
Запланований розмiр статутного капiталу Товариства визначити у розмiрi - 500 000 000,00 грн. 
(п'ятсот  мiльйонiв гривень). 
ПИТАННЯ. Встановлення винагороди (премiї) та прийняття рiшення щодо її  виплати керiвникам та 
ключовим особам Товариства 
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. Встановити посадовим особам (Генеральному директору та членам Дирекцiї, 
начальнику вiддiлу з управлiння ризиками, начальнику служби  внутрiшнього аудиту, начальнику 
служби комплаєнсу, головному бухгалтеру) та корпоративному секретарю розмiр винагороди - рiчної 
премiї за роботу вiдповiдно Перелiку працiвникiв, що премiюються (мiстить конфiденцiйну 
iнформацiю та зберiгається окремо вiд цього Протоколу). 
ПИТАННЯ. Скликання Загальних зборiв власникiв корпоративних облiгацiй серiї "В" Товариства 
ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ. У зв'язку з необхiднiстю призначити адмiнiстратора за випуском облiгацiй 
серiї "В", ISIN UA5000013277, скликати Загальнi збори власникiв облiгацiй  (далi - ЗВО) 23 липня 
2025 року (дата початку i завершення голосування). 
 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

Протоколи не розмiщуються на сайтi Товариства. 

 
 
Частина 3. Інформація про збори власників облігацій та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рішень: ____ (____) 
Дата проведення 30.07.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання - 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1:  
Обрання адмiнiстратора за випуском облiгацiй корпоративних облiгацiй серiї "В"   
Прийняте рiшення: 
Обрати АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ "АЛЄКСЄЄВ, БОЯРЧУКОВ ТА ПАРТНЕРИ", код за 
ЄДРПОУ: 41833414, мiсцезнаходження: Україна, 01001, м. Київ, вул. Шота Руставелi, буд. 11, 3 
поверх, адмiнiстратором за випуском корпоративних облiгацiй серiї В, емiтованi ТОВАРИСТВОМ З 
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ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", ISIN 
UA5000013277.  
Уповноважити Генерального директора Товариства Матiяш Павла Миколайовича, або особу, що 
тимчасово виконує його обов'язки, на укладання, у тому числi визначення розмiру винагороди, та 
пiдписання договору про призначення адмiнiстратора з АДВОКАТСЬКИМ ОБ'ЄДНАННЯМ 
"АЛЄКСЄЄВ, БОЯРЧУКОВ ТА ПАРТНЕРИ"  
Питання 2:  
Надання згоди на внесення Емiтентом змiн до проспекту в частинi документа про цiннi папери, 
пов'язаних з призначенням адмiнiстратора   
Прийняте рiшення: 
У зв'язку з обранням адмiнiстратора за випуском - АДВОКАТСЬКОГО ОБ'ЄДНАННЯ "АЛЄКСЄЄВ, 
БОЯРЧУКОВ ТА ПАРТНЕРИ", код за ЄДРПОУ: 41833414, надати згоду на внесення 
ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" 
змiн до Проспекту емiсiї корпоративних облiгацiй серiї В, емiтованi ТОВАРИСТВОМ З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" в частинi 
документа про цiннi папери.  
 

 
Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Матiяш Павло Миколайович 
01.01.2025-31.12.2025 

  X X V X 

Попова Iрина Олегiвна 
01.01.2025-31.12.2025 

   V X  

Березовський Роман 
Олегович 01.01.2025-

11.11.2025 

   V  V 

Вiльчинський Вiктор 
Миколайович 01.01.2025-

31.12.2025 

   V V  

Штаньковська Анастасiя 
Петрiвна 01.01.2025-

31.12.2025 

      

Смакота Ярослав 
Васильович 01.01.2025-

31.12.2025 

      

Кушнарьов Антон 
Володимирович 14.10.2025-

31.12.2025 

      

Пелепецький Василь 
Дмитрович 01.12.2025-

31.12.2025 

   V  X 

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
1 2 
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Кількість 
засідань 
колегіального 
виконавчого 
органу у 
звітному періоді: 

33 

з них очних: 33 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень 
колегіального 
виконавчого 
органу: 

Про затвердження рiшень з питань емiсiї корпоративних облiгацiй серiї В (оформлення 
публiчної пропозицiї, затвердження результату та Звiту про результати емiсiї облiгацiй); 
про  встановлення вiдсоткової ставки за корпоративними облiгацiями серiї "В" на 5-8 
вiдсотковi перiоди; 
про оформлення змiн до базового проспекту корпоративних облiгацiй Товариства; 
надання згоди щодо укладення угод (в межах лiцензiйної дiяльностi) у разi перевищення 
встановлених лiмiтiв та надання повноважень Генеральному директору щодо укладання 
таких угод; 
затвердження персональних складiв комiтетiв Товариства; 
щомiсячний розгляд звiтностi щодо ризикiв; 
щоквартальний розгляд звiтностi з комплаєнс-ризику; 
затвердження внутрiшнiх нормативних документiв з питань реалiзацiї системи управлiння 
ризиками 
розгляд питання щодо участi у пiлотному проєктi ТОВ "Фонд часткового гарантування 
кредитiв у сiльському господарствi" 
розгляд питання щодо стану кiберзахисту та iнформацiйної безпеки Товариства на ринку 
небанкiвських фiнансових послуг; 
та iнших питань, пов'язаних з дiяльнiстю Товариства, якi вiдносяться до компетенцiї 
Дирекцiї. 
 

 
Звіт виконавчого органу 
Звiт виконавчого органу 
1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 
Склад Дирекцiї затверджується рiшенням Загальних зборiв учасникiв. 
Станом на 31.12.2025 склад Дирекцiї наступний: 
1.            Голова Дирекцiї - Генеральний директор /Павло Матiяш/. 
Члени Дирекцiї: 
2.            Операцiйний директор /Iрина Попова/. 
3.            Фiнансовий директор /Анастасiя Штаньковська/.  
4.            Комерцiйний директор /---/. 
5.            Директор з розвитку бiзнесу /Вiктор Вiльчинський/. 
6.            Директор з безпеки /---/. 
7.            Директор з правових питань /Василь Пелепецький/ 
8.            Директор з маркетингу /Антон Кушнарьов/ 
9.            Директор з розробки та впровадження цифрових рiшень /Ярослав Смакота/  
Двi посади є вакантними, однак це дозволяє Дирекцiї приймати управлiнськi рiшення та здiйснювати 
поточну дiяльнiсть. 
Пiдсумовуючи роботу Товариства за 2025 рiк, у тому числi виконавчого органу Товариства, ефективна 
робота його вiдмiчається включенням ТОВ "ФК АКТIВIТIС" до Перелiку значимих фiнансових 
компанiй, схвалений рiшенням Правлiння Нацiонального банку України вiд 21 сiчня 2026 року №16-рш. 
 
2)Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
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iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 
Генеральний директор та члени Дирекцiї виконують свої обов'язки вiдповiдно посадових iнструкцiй та 
Положення про виконавчий орган-Дирекцiю. 
Вiдповiдно органiзацiйної структури Товариства кожен Директор, що входить до складу Дирекцiї 
вiдповiдає за напрям дiяльностi Товариства. Директори вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, 
встановлених для керiвникiв Нацiональним банком України. Генеральний директор та члени Дирекцiї 
мають вищу освiту та володiють знаннями, професiйним та управлiнським досвiдом в обсязi, 
необхiдному для належного виконання покладених на них обов'язкiв (з урахуванням основних напрямiв 
дiяльностi, стратегiї та бiзнес-орiєнтирiв Товариства, а також функцiонального навантаження та сфери 
вiдповiдальностi керiвника Товариства), вiдповiдають додатковим вимогам щодо професiйної 
придатностi, встановлених для окремих керiвникiв нормативно-правовими актами Нацiонального банку 
України. 
Статутом Товариства визначено, що член Дирекцiї не може без згоди Загальних зборiв учасникiв або 
Наглядової ради Товариства:  
1) здiйснювати господарську дiяльнiсть як фiзична особа - пiдприємець у сферi дiяльностi 
Товариства; 
2) бути учасником повного товариства або повним учасником командитного товариства, що 
здiйснює дiяльнiсть у сферi дiяльностi Товариства; 
3) бути членом виконавчого органу або наглядової ради, або iншою посадовою особою, iншого 
суб'єкта господарювання, що здiйснює дiяльнiсть у сферi дiяльностi Товариства. 
Так, Павло Матiяш є членом Наглядової ради ТОВ "КУА "РIБЕЙЛ ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ" 
(спорiднена з ТОВ "ФК АКТIВIТIС"), директором ТОВ "АС-ТРЕЙД ГРУП"; Вiктор Вiльчинський - 
керiвник проекту ТОВ "ФIНIК.ПРО" та директор ТОВ "ФIН ЕКТIВ ЦЕНТР", Анастасiя Штаньковська- 
член Наглядової ради АТ "ЗНВКIФ "ДАЙМЛЕР", управлiння яким здiйснює ТОВ "КУА "РIБЕЙЛ 
ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ" (спорiднена з ТОВ "ФК АКТIВIТIС"); Ярослав Смакота - директор ТОВ 
"ФIНТЕХ ПРО". 
 
3)Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 
цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 
(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 
(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi). 
Протягом 2025 року Дирекцiя забезпечила стратегiчнi цiлi щодо нарощення активiв Товариства та 
зарекомендувала себе як потужний гравець серед надавачiв фiнансових послуг. Головна цiль 
Товариства: задовольнити для мiкро?, малого та середнього бiзнесу отримати швидке фiнансування без 
зайвої бюрократiї. Кредитний портфель за 2025 рiк зрiс майже у 4 рази, з 1,48 млрд грн станом на 
01.01.2025 до 5,77 млрд грн станом на 01.01.2026. 
 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--
господарськiй дiяльностi особи 
Дiяльнiсть Дирекцiї та прийняття управлiнських рiшень за 2025 рiк позитивно вплинули на фiнансово-
господарськi результати (за даними рiчної фiнансової звiтностi за 2025, що аудиюється): 
- розмiр доходу - 2,96 млрд грн; 
- розмiр прибутку ТОВ "ФК "АКТIВIТIС"  - 223,6 млн грн. 
 
Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 
діяльності 
Ім'я Яременко Оксана Миколаївна 
РНОКПП  
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УНЗР  
Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Кодекс корпоративного управлiння ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", 
Положення про корпоративного секретаря ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ 
АКТIВIТIС" 
 

Орган управління, який 
прийняв рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

Загальнi збори учасникiв  

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

09.05.2025 09-05-2025 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

13.10.2025 13-10-2025/1 

Основні положення звіту щодо 
результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

У Товариствi запроваджено квартальне звiтування Загальним зборам 
учасникiв. 
Звiт мiстить: 
- Iнформацiю щодо супроводження пiдтримки Проспекту емiсiї 
облiгацiй публiчного випуску; 
- Iнформацiю в частинi органiзацiї роботи Загальних зборiв 
учасникiв;  
- Iнформацiю в частинi органiзацiї роботи Дирекцiї; 
- Iнформацiю в частинi органiзацiї та функцiонування 
корпоративного управлiння; 
- Iнформацiя щодо планування дiяльностi корпоративного секретаря.  

 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

I лiнiя захисту - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв, якi безпосередньо 
залученi до процесу надання послуг та пiдроздiлiв пiдтримки 
дiяльностi Товариства. Цi пiдроздiли iнiцiюють, здiйснюють або 
вiдображають операцiї, приймають ризики в процесi своєї дiяльностi 
та несуть вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими ризиками, 
здiйснюють заходи з контролю. 
Ключовi пiдроздiли: операцiйнi пiдроздiли, пiдроздiли пiдтримки 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

II лiнiя захисту - на рiвнi пiдроздiлiв або окремих працiвникiв з 
управлiння ризиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс), 
якi забезпечують ефективнiсть упровадження першою лiнiєю захисту 
заходiв iз контролю та управлiння ризиками, їх вiдповiднiсть д вимог 
законодавства України та внутрiшнiх нормативних документiв 
Товариства. 
Пiдроздiли Товариства: 
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- Вiддiл з управлiння ризиками; 
- Служба комплаєнсу. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

III лiнiя захисту - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту/окремої особи, 
яка визначена вiдповiдальним органом Товариства для проведення 
внутрiшнього аудиту, що здiйснює незалежну оцiнку ефективностi 
дiяльностi першої та другої лiнiй захисту та загальну оцiнку ефективностi 
СВК в межах виконання функцiї внутрiшнього аудиту. 
Пiдроздiли Товариства: 
- Служба внутрiшнього аудиту. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

Положення про органiзацiю системи внутрiшнього контролю в  
ТОВ "ФК АКТIВIТIС", 
Стратегiя управлiння ризиками ТОВ "ФК АКТIВIТIС", 
Полiтика управлiння конфлiктами iнтересiв ТОВ "ФК АКТIВIТIС", 
Полiтика управлiння комплаєнс - ризиком  полiтика ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС", 
Положення про службу внутрiшнього аудиту ТОВ "ФК АКТIВIТIС". 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

23.12.2025 23-12-2025/2 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

У Товариствi впроваджено щоквартальне звiтування з комплаєнс-ризикiв) 
та щорiчне - з системи внутрiшнього контролю. 
ЗЗУ розглянуто Аудиторський звiт за результатами проведення планового 
внутрiшнього аудиту щодо органiзацiї та впровадження корпоративного 
управлiння та системи внутрiшнього контролю (Протокол №23-12-2025/2 
вiд 23.12.2025). 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

так 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Особливостi застосування показникiв ризик-апетиту  
Класифiкацiя ризикiв 
Якiснi показники ризик-апетиту 
Кiлькiснi показники ризик-апетиту 
Лiмiти ризику 
Чинники, що впливають на прийняття товариством  ризикiв 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Загальнi збори учасникiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

31.07.2025 №31-07-2025/1 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера РНОКПП УНЗР Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Жуковський 
КостянтинВасильович   2,8 96,4 

Кушнарьов 
МаксимВолодимирович   0,6 41,93 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, який 
прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Сперкач Людмила 
Вiкторiвна   

Головний бухгалтер, Наказ 
Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ФIНАНСОВА 
КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" вiд 

20.09.2021№ 49-К 

Головний бухгалтер Вiдповiдно рiшення 
Загальних зборiв учасникiв 

Завадська Iнна 
Володимирiвна   

Начальник служби комплаєнса 
(головний ризик-менеджер), 

Наказ в. о. Директора ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" вiд 15.02.2023 № 11-

К, 
Наказ в. о. Директора ТОВ "ФК 

АКТIВIТIС"  вiд 15.02.2023 №28-
К 
 

Функцiї головного комплаєнс-
менеджера та здiйснення 

керiвництва Службою 
комплаєнса  

Вiдповiдно рiшення 
Загальних зборiв учасникiв 

Хрищенюк Iнна Миколаївна   

Начальник служби внутрiшнього 
аудиту (головний аудитор), 
Рiшення Загальних зборiв 

учасникiв ТОВ "ФК АКТIВIТIС" 
вiд 04.10.2024 №04-10-2024, 

Наказ Генерального директора 
ТОВ "ФК АКТIВIТIС" вiд 

04.10.2024 №69-к 

Функцiї головного аудитора та 
здiйснення керiвництва 
Службою внутрiшнього 

аудиту 

Вiдповiдно рiшення 
Загальних зборiв учасникiв 

Мустяца Денис 
Вячеславович   

Начальник вiддiлу з управлiння 
ризиками (головний ризик-

менеджер),  Рiшення Загальних 
зборiв учасникiв ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" вiд 04.04.2025, 

протокол №04-04-2025 
Наказ Генерального директора 

ТОВ "ФК АКТIВIТIС" вiд 
04.04.2025 №38-к 

 

Функцiї головного ризик- 
менеджера та здiйснення 
керiвництва Вiддiлом з 
управлiння ризиками 

Вiдповiдно рiшення 
Загальних зборiв учасникiв 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

- 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада - 
Дата вступу на посаду 23.04.2026 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Персональний склад Ради протягом 2025 року не призначався. 
Форма виплати винагороди: грошова форма у нацiональнiй валютi 
України.  
За 2025 рiк розмiр виплаченої винагороди провiдному 
управлiнському персоналу (Генеральному директору та членам 
Дирекцiї) складає: 47 502 тис. грн. Винагороди провiдному 
управлiнському персоналу включають в себе виплату доходу у 
виглядi заробiтної плати та премiй.  
Посадовий оклад встановлюється штатним розкладом, а змiнна 
частина винагороди (премiї) встановлюється окремими рiшеннями 
Загальних зборiв учасникiв. 
Нарахування на винагороду включають в себе соцiальнi 
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нарахування (податки на заробiтну плату - єдиний соцiальний 
внесок). 
Згоду на розкриття розмiру виплаченої винагороди та змiну 
фiксованої частини винагороди протягом звiтного перiоду вiд 
Генерального директора та членiв Дирекцiї не отримано, тому 
таблиця, передбачена цим пунктом не заповнюється. 
Спiввiдношення середнього розмiру винагороди члена Дирекцiї iз 
середнiм розмiром винагороди працiвникiв емiтента становить 3,5. 
 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
 
Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

В Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй нормативний документ, який 
визначає порядок розкриття iнформацiї емiтентом. 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

- 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

23.04.2000 - 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Емiтент розкриває (оприлюднює, розмiщує) iнформацiю, зокрема на 
власному вебсайтi Товариства, на сторiнках офiцiйного Iнтернет-
представництва Нацiонального банку України, в базi даних особи, 
яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї 
вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв 
органiзованих товарних ринкiв (https://smida.gov.ua/) вiдповiдно 
чинного законодавства, зокрема, але не виключно, керуючись 
вимогами Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть в Українi", Закону України "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", Закону України "Про 
фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї"  Закону України "Про 
ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та iншими 
нормативно правовими актами, якi регулюють дiяльнiсть 
пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес. 
 

 
Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 
пунктом 45 Положення  
Дослiдження Звiту про корпоративне управлiння 
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Вiдповiдно до статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та 
вiдповiдно до вимог п. 45 рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 
06.06.2023 № 608 (надалi - рiшення № 608) емiтент цiнних паперiв зобов'язаний залучити аудитора, який 
повинен перевiрити iнформацiю, зазначену у Звiтi про корпоративне управлiння, та висловити свою 
думку щодо окремих його роздiлiв. В ходi аудиту нами дослiджено Звiт про корпоративне управлiння 
Компанiї, включений до рiчного звiту керiвництва у частинi подання:  
" опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента та 
перелiк структурних пiдроздiлiв емiтента, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками, 
" iнформацiї про наявнiсть затвердженої декларацiї схильностi до ризикiв емiтента, а також опис 
ключових положень декларацiї схильностi до ризикiв емiтента, 
" перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента, 
" iнформацiї про наявнi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 
зборах емiтента, 
" порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента, 
" повноважень посадових осiб емiтента. 
На нашу думку, зазначена iнформацiя у Звiтi про корпоративне управлiння Товариства з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "Фiнансова компанiя Актiвiтiс" за 2025 рiк була пiдготовлена в усiх суттєвих аспектах 
у вiдповiдностi до вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та 
органiзованi товарнi ринки" та узгоджується iз iнформацiєю, що мiститься у внутрiшнiх, корпоративних 
та статутних документах Компанiї. 
Крiм того, ми перевiрили iнформацiю, включену до Звiту про корпоративне управлiння, розкриття якої 
вимагається пунктами 1-4 частини 3 статтi 127 зазначеного Закону та пiдпунктами 1-5 пункту 43 
рiшення № 608, а саме: 
" посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується Компанiя, ; 
" пояснення, вiд яких частин кодексу корпоративного управлiння Компанiя вiдхиляється i опис 
обгрунтування причини таких вiдхилень; 
" iнформацiю про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на 
зборах рiшень; 
" персональний склад Наглядової ради та колегiального виконавчого органу Компанiї, їхнiх 
комiтетiв, iнформацiю про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них рiшень; 
" iнформацiю про наявнiсть корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його 
дiяльностi. 
 
 
Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 
на ринку фінансових послуг 
Вiдповiдно Закону України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї" дiяльнiсть з надання 
фiнансових та/або супровiдних послуг надавачами фiнансових та/або супровiдних послуг здiйснюється з 
дотриманням принципу наявностi у надавача фiнансових послуг систем корпоративного управлiння та 
внутрiшнього контролю, якi вiдповiдають встановленим законодавством України вимогам, з метою 
забезпечення фiнансової стiйкостi такого надавача та дотримання ним вимог законодавства України. 
ТОВ "ФК АКТIВIТIС" органiзувала та забезпечила функцiонування системи корпоративного управлiння 
i внутрiшнього контролю з урахуванням особливостей виду своєї дiяльностi, характеру i перелiку 
послуг, якi надає, ризикiв, притаманних такiй дiяльностi, особливостей, встановлених Законом України 
"Про товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю" та нормативо-правовими актами Нацiонального банку 
України. 
У Товариствi запроваджена дворiвнева система управлiння Товариством, де:  
вищим органом управлiння є Загальнi збори учасникiв,  
органом, що здiйснює наглядову функцiю є Наглядова рада (як орган наразi не функцiонує, а функцiї 
нагляду виконують Загальнi збори учасникiв) 
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виконавчим органом є Дирекцiя, яку очолює Генеральний директор Товариства. 
В органiзацiйнiй структурi Товариства створенi та функцiонують незалежнi пiдроздiли контролю, якi 
пiдконтрольнi та пiдзвiтнi Загальним зборам учасникiв: вiддiл з управлiння ризиками; Служба 
комплаєнсу; Служба внутрiшнього аудиту. 
Запроваджена посада корпоративного секретаря. 
У Товариствi задокументовано та забезпечено чiткий, узгоджений, виконуваний, актуальний розподiл 
обов'язкiв, функцiй, повноважень та вiдповiдальностi мiж учасниками, органами управлiння Товариства, 
ключовими особами, особами, на яких покладено виконання певних функцiй або окремих процесiв в 
системi корпоративного управлiння. 
Правила та процедури Товариства задокументованi. У Товариствi розроблений Кодекс етичної 
поведiнки, яким визначено сукупнiсть моральних та професiйно-етичних принципiв, правил та вимог, 
якi регулюють засади поведiнки працiвникiв Товариства пiд час виконання ними своїх службових 
повноважень. 
Дiючий в Товариствi механiзм конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку та порушення 
в дiяльностi передбачає заходи захисту для заявникiв i порядок розгляду та реагування на такi 
повiдомлення. 
Товариством впроваджено Полiтику запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв. 
Основними цiлями i завданнями Полiтики є: 
визначення заходiв та принципiв запобiгання конфлiкту iнтересiв; 
  надання працiвникам Товариства загальної iнформацiї про заходи щодо виявлення, управлiння та 
врегулювання конфлiкту iнтересiв, а також надання працiвникам Товариства iнформацiї щодо 
визначення найбiльш прийнятних способiв вирiшення таких конфлiктiв; 
  визначення обов'язкiв органiв управлiння, керiвникiв i працiвникiв Товариства щодо запобiгання 
та управлiння конфлiктом iнтересiв; 
  iнформування щодо заходiв Товариства стосовно виявлення та розкриття потенцiйного або 
iснуючого конфлiкту iнтересiв. 
 

2) звіт про сталий розвиток  
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Починаючи з 24 лютого 2022 року, з початку вiйськової агресiї з боку росiйської федерацiї, для 

України залишається критично важливим завдання збереження економiчної активностi та 
виробничих, ремонтних, логiстичних можливостей для повноцiнної пiдтримки Збройних сил 
України. 
Завданнями Полiтики екологiчної та соцiальної вiдповiдальностi Товариства є: 
o за напрямом "Управлiння екологiчними та соцiальними ризиками проєктiв, що кредитуються 
Товариством" - встановлення основних засад щодо управлiння екологiчними та соцiальними 
ризиками проєктiв, що кредитуються Товариством; 
o за напрямом "Управлiння проєктами соцiально-економiчної iнфраструктури, включаючи 
проєкти з енергоефективностi" - встановлення основних засад щодо енергоефективностi, 
пом'якшення наслiдкiв змiни клiмату та адаптацiї до них. 
o за напрямом "Екологiчний менеджмент та соцiальна вiдповiдальнiсть Товариства" - 
запровадження екологiчних та соцiальних стандартiв, якi сприятимуть полiпшенню екологiчних та 
соцiальних показникiв, мiнiмiзацiї впливiв Товариства на довкiлля, покращенню якостi умов працi 
та здоров'я працiвникiв Товариства. 
В свою чергу, впродовж 2025 року, Товариство забезпечує власну дiяльнiсть, сприяє добробуту 
працiвникiв, надаючи їм i їхнiм сiм'ям матерiальну та соцiальну пiдтримку, а також пiдтримує 
соцiально й екологiчно вiдповiдальнi рiшення шляхом надання фiнансових послуг для забезпечення 
сталостi функцiонування соцiальних та економiчних процесiв малого i середнього бiзнесу (ММСБ) 
країни. 
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Протягом 2025 року Товариство забезпечило нарощення активiв Товариства: кредитний портфель за 
2025 рiк зрiс майже у 4 рази, з 1,48 млрд грн станом на 01.01.2025 до 5,77 млрд грн станом на 
01.01.2026, у структурi якого за секцiями економiчної дiяльностi переважає переробна 
промисловiсть (59,04%). 
Управлiння екологiчними та соцiальними ризиками кредитних проєктiв Товариства базується на: 
o виключеннi фiнансування найбiльш шкiдливих видiв дiяльностi; 
o вiдповiдностi фiнансування кредитних проєктiв вимогам природоохоронного законодавства 
України; 
o впровадженнi системи оцiнки та монiторингу екологiчних та соцiальних ризикiв кредитних 
проєктiв Товариства. 
В межах стандартiв соцiальної вiдповiдальностi, визначених Стратегiєю сталого розвитку 
Товариства, учасники Товариства просувають кадрову полiтику, яка спрямована на забезпечення 
гiдних умов працi, здоров'я та добробуту персоналу. Вона охоплює безпеку працi, справедливу 
оплату, соцiальний пакет, навчання та повагу до прав людини, що пiдвищує лояльнiсть працiвникiв 
та репутацiю бiзнесу. 
У Товариствi запровадженi iнiцiативи: 
- придбання обладнання, матерiалiв, побутової хiмiї, стандарти якостi яких базуються на 
суворих вимогах безпеки, екологiчностi та ефективностi. 
- сортування та утилiзацiя вiдходiв;  
- утилiзацiя через спецiалiзованi пiдприємства вiдпрацьованого офiсного обладнання, 
люмiнесцентних ламп, меблiв, макулатури, автомобiльних шин, пластику, зношеної офiсної та 
дрiбної побутової технiки; 
- свiдоме електроспоживання (енергозберiгаюче освiтлення, оптимiзацiя використання 
енерготехнiки); 
- впровадження безпаперових процесiв, за виключенням тих, якi визначенi законодавством 
щодо належного паперового зберiгання,  та використання цифрових технологiй як в серединi 
Товариства, так i у взаємодiї з клiєнтами/контрагентами. 
- мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля при використаннi транспорту для забезпечення 
виконання службових потреб. 
Цi кроки демонструють зобов'язання Товариства до екологiчної стiйкостi та її прагнення бути 
прикладом для iнших в галузi фiнансiв. 
 
Activitis впровадив проект ESG та отримав пiдтвердження вiдповiдностi СЕСУ стандартам 
Свiтового банку, що було передумовою для отримання Товариством статусу партнера Фонду 
часткового гарантування кредитiв у сiльському господарствi. Кредитними спецiалiстами Товариства 
пройдено навчання Свiтового банку з питань соцiально - екологiчних принципiв. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх 
вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

1) Екологiчнi 
2) Соцiальнi 
3) Воєннi 
4)Управлiнськi 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

1) Виключення iз фiнансування найбiльш шкiдливих 
видiв дiяльностi  вiдповiдно Перелiку виключень, що 
встановлений Полiтикою екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi ТОВ "ФК АКТIВIТIС"; 
2) Монiторинг екологiчних та соцiальних ризикiв; 
3) Оцiнка та аналiз екологiчних та соцiальних ризикiв;  
4) Забезпечення працiвникiв, що перебувають в лавах 
ЗСУ, забезпечення допомоги ЗСУ, участь у 
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благодiйних проектах, пiдтримка iнклюзивних 
iнiцiатив; 
5) Забезпечення ефективного управлiння людськими 
ресурсами, охорони працi, забезпечення здоров'я 
персоналу та клiєнтiв, дотримання прав людини, 
забезпечення рiвностi та рiзноманiтностi, пiдтримка 
працiвникiв бiзнесу i держави. 
6) Проведення освiтнiх заходiв (лекцiй, семiнарiв, 
тренiнгiв тощо) для учасникiв фiнансового сектору з 
професiйних тем, для малого та середнього бiзнесу з 
метою розвитку партнерського ком'юнiтi та обмiну 
досвiдом задля посилення спiвпрацi та спiльного 
зростання, а також для глухих людей на теми 
фiнансової грамотностi, юридичної обiзнаностi та 
захисту прав людини. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

1) Полiтика екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi ТОВ "ФК АКТIВIТIС". 
2) Полiтика екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi ТОВ "ФК АКТIВIТIС". (щодо 
спiвпрацi з ТОВ "ФЧГКСГ"). 
Цi двi полiтики визначають стандарти, принципи та 
пiдходи щодо досягнення Товариством  цiлей сталого 
розвитку, основнi iнструменти управлiння 
екологiчними i соцiальними ризиками проектiв, що 
фiнансуються Товариством, загальнi вимоги щодо 
звiтування, а також взаємодiю структурних пiдроздiлiв 
та колегiальних органiв Банку у процесi управлiння 
екологiчним та соцiальним ризиком, перелiк видiв та 
напрямкiв дiяльностi, що виключаються iз 
фiнансування Банком. 
Полiтика екологiчної та соцiальної вiдповiдальностi 
ТОВ "ФК АКТIВIТIС". (щодо спiвпрацi з ТОВ 
"ФЧГКСГ") додатково визначає управлiння ризиками 
проєктiв, що гарантуються та ТОВ "ФЧГКСГ", та 
конкретизує взаємодiю Товариства з ТОВ "ФЧГКСГ", 
у тому числi звiтування. 
3) Кодекс корпоративного управлiння ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС". Встановлює правила, стандарти та етичнi 
норми функцiонування Товариства. Вiн визначає 
структуру управлiння, розподiл прав i обов'язкiв мiж 
органами товариства (загальнi збори, наглядова рада, 
виконавчий орган, генеральний директор), процедури 
прийняття рiшень, принципи взаємодiї з акцiонерами, 
сталого розвитку, розкриття iнформацiї та конфлiкт-
менеджменту. 
4) Кодекс етичної поведiнки працiвникiв ТОВ 
"ФК АКТIВIТIС". Визначає принципи вiдповiдальної 
дiлової поведiнки, встановлює стандарти етичного 
ведення бiзнесу. Це сукупнiсть корпоративних 
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стандартiв моральних та професiйно-етичних 
принципiв, правил та вимог, якi регулюють засади 
поведiнки працiвникiв Товариства, якi є основою 
внутрiшнiх вiдносин мiж працiвниками Товариства, 
взаємодiї з клiєнтами, партнерами та учасниками 
Товариства. 
5) Положення про механiзм розгляду звернень 
зовнiшнiх зацiкавлених сторiн до ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" вирiшує питання  про комунiкацiю з усiма 
зовнiшнiми зацiкавленими сторонами щодо питань, 
пов'язаних iз дiяльнiстю Товариства. 
6) Процедура розгляду скарг працiвникiв ТОВ 
"ФК АКТIВIТIС", якою встановлено порядок подання, 
розгляду та реагування на повiдомлення працiвникiв 
Товариства про дiї, що порушують вимоги чинного 
законодавства України, внутрiшнiх нормативних 
документiв Установи, включаючи шахрайство, 
корупцiю, дискримiнацiю, домагання, корпоративну 
етику та iнше 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які 
розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

1) розроблено Полiтику екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi; 
2) розроблено Полiтику екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi в межах спiвпрацi з ТОВ "ФЧГКСГ"; 
3) забезпечено пiдготовку Звiту про сталий розвиток (у 
складi Звiту про управлiння); 
3) в межах компетенцiї Генерального директора 
затверджено Положення про механiзм розгляду 
звернень зовнiшнiх зацiкавлених сторiн до ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" та Процедуру розгляду скарг працiвникiв 
ТОВ "ФК АКТIВIТIС"; 
4) прийняте рiшення щодо участi у пiлотному проєктi 
ТОВ "Фонд часткового гарантування кредитiв у 
сiльському господарствi" щодо поширення 
застосування механiзму часткових гарантiй на 
кредитнi спiлки та фiнансовi компанiї, що мають право 
надавати кошти у кредит. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Наглядова рада не сформована та її функцiї 
виконували Загальнi збори учасникiв Товариства. 
1) затверджено Полiтику екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi ТОВ "ФК АКТIВIТIС"; 
2) затверджено Полiтику екологiчної та соцiальної 
вiдповiдальностi ТОВ "ФК АКТIВIТIС" в межах 
спiвпрацi з ТОВ "ФЧГКСГ"; 
3) затверджено Рiчний звiт емiтента, до складу якого 
входить Звiт про сталий розвиток; 
4) затверджено и Стратегiю сталого розвитку Activitis 
та визначено Дирекцiю Товариства вiдповiдальним 
органом за реалiзацiю Стратегiї сталого розвитку 



76 

Activitis.  
5) Призначено фахiвця Служби комлаєнс 
вiдповiдальною особою з iнтеграцiї екологiчних, 
соцiальних та управлiнських (ESG) принципiв в бiзнес-
процеси Товариства. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування 
в чому саме полягає такий вплив: 

 Персонал. Спiвробiтники мають важливе значення для досягнення мiсiї Товариства. Товариство 
прагне формувати живу спiльноту колег i створювати надихаюче, здорове та соцiально-привiтне 
робоче середовище. 
Товариство забезпечує справедливий, прозорий та професiйний процес вiдбору та пiдбору 
персоналу, зберiгає гендерну рiвнiсть, заохочує зворотнiй зв'язок для пiдвищення ефективностi 
роботи iнституцiї та спiвробiтникiв, забезпечує навчання, розвиток та можливостi зростання, сприяє 
рiвним можливостям та пiдтримує рiзноманiтнiсть, не терпить будь-якої дискримiнацiї чи 
цькування, турбується про здоров'я та безпеку спiвробiтникiв, пiдтримує право спiвробiтникiв на 
свободу об'єднання, свобода вираження поглядiв та право на колективнi переговори, справедливо 
винагороджує результати та досягнення. 
Товариство гарантує для своїх працiвникiв повний пакет соцiальних гарантiй у вiдповiдностi до 
Кодексу законiв про працю України, включаючи оплачуванi вiдпустки та лiкарнянi. 
 
Клiєнти. Товариство займається розробкою нових або удосконаленням вже iснуючих послуг та 
продуктiв. Задоволення клiєнтiв фiнансовими послугами сприяє зростанню прибутку Товариства та 
пiдвищенню його ринкової частки. 
 
Держава. Товариство здiйснює свою дiяльнiсть у сферi сталого розвитку з метою реалiзацiї 
державної стратегiї "зеленого" переходу, державної екологiчної полiтики та Цiлей сталого розвитку 
ООН, з урахуванням специфiки нацiонального розвитку України. 
Дiяльнiсть Товариства спрямована на сприяння розвитку проєктiв малого та середнього бiзнесу 
агросектору України. 
Сплата податкiв Товариством є джерелом поповнення бюджету України. 
 
Партнери. Реалiзуючи програми сталого розвитку, Товариство позицiонує себе як надiйного 
партнера фiнансового сектору України, виконуючи умови для належної спiвпрацi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Учасники Товариства: 
- Жуковський Костянтин Васильович (Пряма участь - 2,80%, опосередкована- 96,4%, загальна - 
99,2%); 
- Кушнарьов Максим Володимирович (Пряма участь-0,60%, опосередкована- 41,93%, загальна - 
42,53%); 
- Смакота Ярослав Васильович (пряма участь – 0,20%); 
- АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЗАКРИТИЙ НЕДИВЕРСИФІКОВАНИЙ ВЕНЧУРНИЙ 
КОРПОРАТИВНИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ФОНД «ДАЙМЛЕР» (Пряма участь -96,4%). 
 
Визначають та формують довгостроковi цiлi дiяльностi Товариства. включаючи напрями захисту 
довкiлля, сталого соцiального розвитку та корпоративного управлiння. 
Персонал. Квалiфiкований персонал  є ключовим фактором досягнення цiлей Товариства, 
безпосередньо впливаючи на продуктивнiсть, конкурентоспроможнiсть та прибутковiсть. Ефективне 
управлiння людськими ресурсами, включаючи навчання, мотивацiю та правильний розподiл 
обов'язкiв, забезпечує реалiзацiю стратегiчних завдань. Якiсний склад кадрiв визначає здатнiсть 
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Товариства адаптуватися та розвиватися. 
 
Держава. Державнi регулятори. Держава регулює ринки фiнансових послуг в Українi, 
використовуючи, в тому числi, банкiвський та фiнансовий сектор, у якостi дiєвого механiзму для 
реалiзацiї визначених стратегiчних цiлей розвитку країни. Держава впливає на Товариство шляхом 
прийняття Законiв, пiдзаконних актiв, розпоряджень та iнших регуляторних актiв, що визначають 
взаємодiю Товариства з регуляторними органами країни, включаючи Державну податкову службу 
України, Нацiональний банк України, Нацiональну комiсiю з цiнних паперiв та фондового ринку 
iншi державнi та мiсцевi органи виконавчої влади. 
 
Клiєнти. Клiєнти формують попит на послуги Товариства (кредити, фiнансування (факторинг)). 
 
Iнвестори. Товариство залучає кошти шляхом випуску корпоративних облiгацiй (станом на 
01.01.2026 зареєстровано облiгацiй на загальну суму 1, 050 млрд грн) 
 
Партнери. Нацiональнi та мiжнароднi органiзацiї надають пiдтримку Товариству у виглядi 
фiнансового ресурсу, гарантiй, та iнших фiнансових iнструментiв, а також консультацiй, навчання, 
методологiчної пiдтримки.  
Товариство бере участь у наступних органiзацiях та має укладенi договори про спiвпрацю:  
- 2026 року є членом Асоцiацiї Нiмецько-української промислово-торговельної палати (код 
ЄДРПОУ 40800545, мiсцезнаходження: м.Київ, вул. Антоновича, 18). Асоцiацiя сприяє розвитку 
економiчних зв'язкiв мiж Україною та Нiмеччиною, пiдтримцi бiзнес-iнiцiатив, доступу до ринкiв 
обох країн, а також розвитку двостороннiх iнвестицiй i торговельних вiдносин, пiдвищуючи 
конкурентоспроможнiсть українських компанiй. Сайт https://ukraine.ahk.de  
 
- у 2026 роцi Activitis офiцiйно приєдналась до бiзнес-спiлки продуктових технологiчних 
компанiй Diia.City United (Громадська спiлка "ОБ'ЄДНАННЯ РЕЗИДЕНТIВ ДIЯ СIТI", код за ЄДР 
45094104, мiсцезнаходження м.Київ, вул. Леонтовича, 4). Участь у Спiлцi є важливою для компанiї з 
огляду на можливiсть долучення до професiйного об'єднання технологiчного бiзнесу, що спiльно 
працює над формуванням прозорих i передбачуваних умов ведення дiяльностi, розвитком правового 
та податкового простору Дiя.City, а також напрацюванням системних рiшень для масштабування 
українських технологiчних компанiй. Для Activitis членство у Спiлцi створює додатковi можливостi 
для участi у профiльному галузевому дiалозi, розвитку партнерської взаємодiї, обмiну практиками, 
представлення iнтересiв компанiї у професiйному середовищi та посилення її iнституцiйної 
присутностi в екосистемi технологiчного бiзнесу України. Сайт: https://diiacityunited.org/   
- з 2026 року пiдписаний меморандум з Mercy Corps (Представництво iноземної неурядової 
органiзацiї МЕРСI КОРПС (MERCY CORPS) в Українi, код ЄДРПОУ 26626843, мiсцезнаходження: 
м.Київ, вул. Рибальська, 22, оф.14.04). У межах партнерства Mercy Corps офiцiйно запустила 
реферальну систему мiкрофiнансування для грантоотримувачiв програми BLOOM, а Activitis 
забезпечує доступ мiкро- та малому бiзнесу до швидкого фiнансування без вiдсоткiв i комiсiй в 
екосистемi партнерiв WEAGRO та eDilo. Це партнерство спрямоване на розширення фiнансової 
iнклюзiї та пiдтримку сталого вiдновлення мiкро- та малого бiзнесу в Українi. Програма BLOOM 
реалiзується консорцiумом, до складу якого входять Mercy Corps, International Rescue Committee 
(IRC), Swisscontact та "Право на Захист" (R2P), за фiнансової пiдтримки уряду Великої Британiї 
через UK aid. Сайт https://uasp.mercycorps.org/   
 
- з 2026 року укладено Договiр гарантiї з Фондом часткового гарантування кредитiв у 
сiльському господарствi (код ЄДРПОУ 44892603, мiсцезнаходження: м.Київ, ул. Хрещатик, 24. 
Фактичне мiсцезнаходження офiсу: м. Київ, вул. Старонаводницька, 13-А, офiс 44). У межах 
програми клiєнти Товариства зможуть отримувати кредити пiд гарантiї Фонду, якi покриватимуть 
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до 50% кредитної заборгованостi. Гарантiї надаватимуться за кредитами на поповнення обiгових 
коштiв та фiнансування iнвестицiйних потреб агровиробникiв. Сайт https://pcgf.com.ua/  
 
- З 2025 року розпочато спiвпрацю з Mastercard (Представництво "МАСТЕРКАРД ЮРОП СА" 
(Mastercard Europe SA) зареєстровано в Українi з кодом ЄДРПОУ 26600463 та функцiонує як 
представництво мiжнародної платiжної системи. м. Київ, вул. Хмельницького Богдана, буд. 17/52-
А). Партнерство зосередиться на посиленнi фiнансової iнклюзiї мiкро-, малого та середнього бiзнесу 
через впровадження сучасних фiнансових продуктiв та сервiсiв для безготiвкових розрахункiв. 
Також у фокусi спiвпрацi - розширення доступу пiдприємцiв до фiнансування через цифровi B2B 
платформи, зокрема eDilo та WEAGRO. Сайт https://mastercard.ua/  
 
- 2025 рiк. У спiвпрацi з Piraeus Bank (Код за ЄДРПОУ 20034231, мiсцезнаходження м. Київ, 
вул. Iллiнська, буд. 8) створено WEAGROBANK, який  покликаний забезпечити мiкро-, малi та 
середнi аграрнi пiдприємства швидким i зручним доступом до банкiвських послуг в межах єдиного 
цифрового сервiсу.  Сайт https://www.piraeusbank.ua/ua  
- у 2025 роцi Activitis пiдписала меморандум iз FinanceHER щодо розширення доступу жiнок 
до фiнансiв задля економiчного вiдновлення України. FinanceHER - нацiональна iнiцiатива, що 
об'єднує банки, небанкiвськi установи, бiзнес, уряд та мiжнародних партнерiв навколо спiльної 
мети: забезпечення справедливого доступу жiнок до фiнансових ресурсiв i можливостей для 
розвитку. Меморандум спрямований на посилення ролi жiнок у вiдновленнi економiки, пiдтримку 
пiдприємницьких iнiцiатив i формування нових можливостей для бiзнесу. У фокусi спiвпрацi - 
розширення доступу українських пiдприємиць до фiнансування, цифрових iнструментiв та освiтнiх 
програм. Activitis пiдтримує цю iнiцiативу як частину вiдкритої платформи для всiх, хто подiляє цiлi 
економiчного оновлення, iнклюзивностi та сталого розвитку. Сайт: https://financeher.uwehub.org/  
 
- у 2025 роцi Activitis пiдтримала створення постiйно дiючого онлайн-лекторiю на платформi 
Ukraine Global Faculty, який реалiзується Академiєю КМЕФ. Iнiцiатива спрямована на формування 
вiдкритого та безоплатного освiтнього простору для всiх, хто прагне навчання, розвитку та нових 
можливостей незалежно вiд досвiду, посади чи сфери дiяльностi. У межах проєкту проводяться 
щотижневi онлайн-лекцiї, семiнари та iнтерв'ю за участi провiдних експертiв з рiзних країн, iз 
синхронним перекладом англiйською та українською мовами, можливiстю ставити запитання 
спiкерам, доступом до архiву лекцiй у форматi 24/7 та отриманням сертифiката участi. Тематика 
лекторiю охоплює фiнансову грамотнiсть та економiку, психологiчну стiйкiсть, комунiкацiї, 
критичне мислення, технологiї та професiї майбутнього, штучний iнтелект, пiдприємництво та 
iнновацiї, мiжкультурну взаємодiю, сталий розвиток i навчання впродовж життя. Проєкт 
орiєнтований на студентiв, викладачiв, ветеранiв вiйни та їхнi родини, внутрiшньо перемiщених 
осiб, пiдприємцiв i всiх, хто шукає новi знання, практичнi iнструменти та спiльноту однодумцiв 
Сайт: https://ugf.academy/uk/  
- З 2025 року Activitis приєдналась до Громадської спiлки "ДIЯ СIТI. ОБ'ЄДНАННЯ 
РЕЗИДЕНТIВ"  (код за ЄДОР 45167748, мiсцезнаходження м.Київ, вул. Ярославська, 58)  - 
спiльноти, яка формує майбутнє української IТ-галузi. Мiсiя Спiлки - створити потужну iндустрiю, 
що конкурує на свiтовiй аренi та впроваджує iнновацiї, важливi для всього свiту. Це досягається 
через iнтеграцiю в екосистему асоцiацiй i кластерiв, спiвпрацю з урядом задля захисту податкових 
умов, популяризацiю правового та податкового простору Дiя.City та постiйне вдосконалення 
середовища для розвитку бiзнесу. Сайт https://diiacityunion.org/  
 
- з 2023 року у ЄВРОПЕЙСЬКА БIЗНЕС АСОЦIАЦIЯ (EBA) (код ЄДРПОУ 31811085, 
мiсцезнаходження: м.Київ, вул. Князiв Острозьких, 5/2а), дiяльнiсть якої спрямована на обєднання 
компанiй (бiзнесiв) задля вирiшення спiльними зусиллями важливих для iнвестицiйного клiмату 
України питань та покращити його на користь iндустрiї, суспiльства, економiки та країни в цiлому. 
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Сайт https://eba.com.ua  
 
- з 2023 по 2025 рiк у УКРАЇНСЬКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ КОМIТЕТ МIЖНАРОДНОЇ ТОРГОВОЇ 
ПАЛАТИ (UKRAINIAN NATIONAL COMMITTEE OF THE INTERNATIONAL CHAMBER OF 
COMMERCE ICC Ukraine(ICC)) (код ЄДРПОУ 30019686, мiсцезнаходження: м. Київ, вул. 
Рейтарська 19-Б) - найвпливовiшiй органiзацiї у сферi бiзнесу. ICC розробляє правила ведення 
бiзнесу, якi використовуються суб'єктами господарювання свiту у мiжнародному та внiтрiшньому 
спiвробiтництвi, зокрема: IncotermsR, типовi мiжнароднi комерцiйнi договори, унiфiкованi правила 
щодо застосування iнструментiв торгового фiнансування, практики арбiтражу тощо. Сайт 
https://iccua.org/ 
 
- з 2023 року у ГРОМАДСЬКА СПIЛКА СПIЛКА УКРАЇНСЬКИХ ПIДПРИЄМЦIВ (СУП) (код 
ЄДРПОУ 40326145, мiсцезнаходження: м.Київ, вул.Володимирська, 61 Б), дiяльнiсть якої 
спрямована над тим, щоб iнтереси та права пiдприємцiв в Українi були захищенi, а "правила гри" 
були зрозумiлими для всiх. Спiлка сприяє залученню iнвестицiй, формуючи репутацiю українських 
пiдприємцiв як сильних та надiйних бiзнес-партнерiв. Сайт https://sup.org.ua 
 
- З 2023 року у  ГРОМАДСЬКА СПIЛКА УКРАЇНСЬКА АСОЦIАЦIЯ ФIНТЕХ та 
IННОВАЦIЙНИХ КОМПАНIЙ (UAFIC) (код ЄДРПОУ 42031209), дiяльнiсть якої має на метi 
сприяти розбудовi вiтчизняного ринку фiнансових технологiй, створенню сильної фiнтех-
екосистеми та пiдвищенню фiнансової iнклюзiї в Українi. https://fintechua.org 
 
- з 2021 в АСОЦIАЦIЯ УКРАЇНСЬКИХ БАНКIВ (АУБ) (код ЄДРПОУ 21562073, мiсцезнаходження: 
м.Київ, вул. Євгена Сверстюка 15), дiяльнiсть якої спрямована в сприяннi розвитку нацiональної 
банкiвської системи. Сайт https://aub.org.ua. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Товариством оприлюднено на власному вебсайтi: 
- Стратегiю сталого розвитку Товариства (на 2026-2030 роки), що затверджена рiшенням 
Загальних зборiв учасникiв, протокол №29-01-2026/1 вiд 29.01.2026) (https://activitis.com/wp-
content/uploads/2026/02/strategija_stalogo_rozvytku.pdf ) 
- Полiтику екологiчної та соцiальної вiдповiдальностi ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ АКТIВIТIС", що затверджена рiшенням 
Загальних зборiв учасникiв, протокол № 01-12-2025/1 вiд 01 грудня 2025 року 
(https://activitis.com/wp-content/uploads/2025/12/polityka-ekol-ta-socz-vidpovidalnosti_2025_fchgksg-
versiya-2.0.pdf ) 
- Кодекс корпоративного управлiння ТОВ "ФК АКТIВIТIС", затверджений рiшенням 
Загальних зборiв учасникiв, протокол №25-03-2025 вiд 25.03.2025 (https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/04/kodeks-korporatyvnogo-upravlinnya_2025.pdf ). Встановлює правила, 
стандарти та етичнi норми функцiонування Товариства. Вiн визначає структуру управлiння, 
розподiл прав i обов'язкiв мiж органами товариства (загальнi збори, наглядова рада, виконавчий 
орган, генеральний директор), процедури прийняття рiшень, принципи взаємодiї з акцiонерами, 
сталого розвитку, розкриття iнформацiї та конфлiкт-менеджменту. 
- Кодекс етичної поведiнки працiвникiв ТОВ "ФК АКТIВIТIС", затверджений рiшенням 
Загальних зборiв учасникiв, протокол №25-03-2025 вiд 25.03.2025 (https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/04/kodeks-etychnoyi-povedinky_2025.pdf ). Визначає принципи вiдповiдальної 
дiлової поведiнки, встановлює стандарти етичного ведення бiзнесу. Це сукупнiсть корпоративних 
стандартiв моральних та професiйно-етичних принципiв, правил та вимог, якi регулюють засади 
поведiнки працiвникiв Товариства, якi є основою внутрiшнiх вiдносин мiж працiвниками 
Товариства, взаємодiї з клiєнтами, партнерами та учасниками Товариства. 
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Загальнi збори учасникiв визначають спрямування на сталий розвиток та забезпечення пiдтримки 
належних знань керiвникiв Товариства з екологiчних, соцiальних i управлiнських питань. 
Механiзм обробки зовнiшнiх пропозицiй чи скарг як невiд'ємна частина стратегiї з ефективного 
залучення зацiкавлених сторiн має велике значення для оцiнки та пом'якшення екологiчних та 
соцiальних ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю проєктiв, що кредитуються Товариством. 
На офiцiйному сайтi Товариства створено канал комунiкацiї з клiєнтами, постачальниками, усiма 
зацiкавленими сторонами: https://activitis.com/  (внизу головної сторiнки), в тому числi для 
забезпечення можливостi отримання iнформацiї за проєктами, що кредитуються Товариством. 
Товариство заохочує вiдгуки та коментарi будь-яких зацiкавлених сторiн та гарантує обробку 
потенцiйних виразiв незадоволення справедливо, послiдовно та оперативно. 
Також, Товариство на постiйнiй основi має можливiсть отримувати пропозицiї чи скарги, щодо 
екологiчних та соцiальних ризикiв у працiвникiв Товариства за допомогою опитування. 

 

3. Дивідендна політ ика 
Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Загальнi збори учасникiв Товариства 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

04.09.2024 04-09-2024 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Вiдповiдно Статуту Емiтента: 
 
Учасники Товариства мають право брати участь в розподiлi 
прибутку Товариства та одержувати дивiденди. 
 
Прийняття рiшення щодо розподiлу чистого прибутку Товариства 
та прийняття рiшення про виплату дивiдендiв належить до 
виключної компетенцiї Загальних зборiв учасникiв Емiтента. 
 
Виплата дивiдендiв (частини чистого прибутку) проводиться за 
будь-який перiод, що є кратним кварталу та у строк, що не 
перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття рiшення про їх виплату. 
 
Виплата дивiдендiв здiйснюється грошовими коштами особам, якi 
були Учасниками Товариства на день прийняття рiшення про 
виплату дивiдендiв, пропорцiйно до розмiру їхнiх часток. 
 

 

5. Перелік посилань на внут рішні документ и особи, що розміщені на вебсайт і особи 
№ Назва внутрішнього Опис ключових питань, які регулюються URL-адреса вебсайту особи, за 
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з/п документа внутрішнім документом якою розміщено внутрішній 
документ 

1 2 3 4 

1 Статут ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" 

Установчий документ Емiтента, який визначає 
правовий стан, структуру, порядок дiяльностi. 

Вiн регулює внутрiшнє управлiння, права й 
обов'язки учасникiв, а також стосунки з iншими 

суб'єктами. 

Установчий документ Емiтента, 
який визначає правовий стан, 

структуру, порядок дiяльностi. 
Вiн регулює внутрiшнє 

управлiння, права й обов'язки 
учасникiв, а також стосунки з 

iншими суб'єктами.
 https://activitis.com/wp-

content/uploads/2025/03/statut_20
24.pdf 

2 
Положення про 

Наглядову раду ТОВ 
"ФК АКТIВIТIС" 

Положення про Наглядову раду Товариства 
визначає правовий статус, склад, строк 
повноважень, порядок формування та 

органiзацiю роботи наглядової ради, а також 
права. обов'язки та вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради Товариства. 

https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/07/polozhen

nya-pro-naglyadovu-radu.pdf 

3 
Положення про 

Дирекцiю ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" 

Положення про Дирекцiю Товариства визначає 
правовий статус, склад, строк повноважень, 
порядок формування та органiзацiю роботи 

Дирекцiї, а також права. обов'язки та 
вiдповiдальнiсть членiв Дирекцiї Товариства. 

https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/07/polozhen

nya-pro-direkcziyu.pdf 

4 

Кодекс 
корпоративного 
управлiння ТОВ 
"ФК АКТIВIТIС" 

Кодекс визначає основнi принципи, стандарти 
та правила для ефективного управлiння 

товариством, зокрема щодо взаємодiї органiв 
управлiння, учасникiв та iнших зацiкавлених 
сторiн, захисту їхнiх iнтересiв та прийняття 

рiшень. Вiн встановлює систему вiдносин, яка 
забезпечує прозорiсть, пiдзвiтнiсть та 

вiдповiдальнiсть учасникiв корпоративного 
управлiння, дбайливе ставлення та лояльнiсть, 

недопущення конфлiкту iнтересiв, система 
внутрiшнього контролю та управлiння 

ризиками, розкриття iнформацiї про товариство, 
система стримування та противаг товариств. 

https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/03/kodeks_
korporatyvnoho_upravlinnia_06.0

3.2023-6.pdf 

5 

Кодекс етичної 
поведiнки 

працiвникiв ТОВ 
"ФК АКТIВIТIС" 

Кодекс етики визначає мiсiю, цiннiсть, правила 
та принципи етики, вiдносини всерединi 

Товариства, права людини, охорона працi та 
технiка безпеки на робочому мiсцi, довкiлля, 

використання ресурсiв компанiї, збереження та 
захист iнформацiї, забезпечуення повної 
достовiрної та вiдповiднiостi  фiнансової 

звiтностi проведеним фiнансовим та 
господарським операцiям, конфлiкт iнтересiв, 

подарунки, розважальнi заходи та iншi послуги, 
шахрайство та корупцiя, вiдносини з 

контрагентами, вiдносини з клiєнтами, 
вiдносини з ринками, вiдносини з державними 
органами, полiтична дiяльнiсть. вiдносини зi 
ЗМI, комунiкацiї з громадськiстю, соцiальнi 

медiа, дiї в перiод воєнного стану, повiдомлення 
про порушення Кодексу, вiдповiдальнiсть 

https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/03/kodeks-

etyky.pdf 

6 Положення про Положенням визначає мету, основнi цiлi та https://activitis.com/wp-
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органiзацiю системи 
внутрiшнього 

контролю ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" 

принципи органiзацiї та функцiонування 
комплексної, адекватної й ефективної системи 

внутрiшнього контролю Емiтента шляхом 
запровадження заходiв iз внутрiшнього аудиту, 

управлiння ризиками, контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс) та iнших елементiв, якi 

встановленi та виконуються за всiма напрямами 
дiяльностi Товариства на всiх органiзацiйних 

рiвнях. 

content/uploads/2025/07/polozhen
nya-pro-systemu-vnutr.-
kontrolyu_2025-sajt.pdf 

7 

Стратегiя 
управлiння 

ризиками ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" 

Стратегiя визначає основнi цiлi, базовi 
принципи системи управлiння ризиками, якi 

виникають за всiма напрямами дiяльностi 
Товариства на всiх її органiзацiйних рiвнях, 

порядок органiзацiї процесу управлiння 
ризиками, порядок звiтування щодо ризикiв, 
розподiл функцiй, пов'язаних з управлiнням 

ризиками, мiж Загальними зборами учасникiв 
Товариства (далi - "Загальнi збори учасникiв"), 

Дирекцiєю, колегiальними органами i 
пiдроздiлами Товариства, що здiйснюють 

функцiї з управлiння ризиками та функцiї щодо 
прийняття ризикiв, i встановлює мiнiмальнi 

вимоги щодо органiзацiї в Товариствi 
комплексної, адекватної та ефективної системи 

управлiння ризиками. 

https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/07/strtagiya

-upravlinnya-rizikami.pdf 

8 

Полiтика управлiння 
конфлiктами 

iнтересiв ТОВ "ФК 
АКТIВIТIС" 

Полiтика запобiгання, виявлення та управлiння 
конфлiктами iнтересiв (далi - Полiтика) 

небанкiвської фiнансової установи 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  "ФIНАНСОВА 
КОМПАНIЯ АКТIВIТIС" (далi - Товариство) 

направлена на забезпечення контролю за 
своєчасним виявленням, запобiганням та 

врегулюванням конфлiктiв iнтересiв, пов'язаних 
з: 
 

1) вчиненням дiй або прийняттям рiшень 
керiвниками Товариства, членами колегiальних 
органiв та iншими працiвниками Товариства на 

користь пов'язаних з ними осiб; 
 

2) використанням iнсайдерської iнформацiї 
керiвниками та iншими працiвниками 

Товариства; 
 

3) дiловою та публiчною дiяльнiстю керiвникiв 
та iнших працiвникiв Товариства за межами 

Товариства; 
 

4) сторонньою 
господарською/пiдприємницькою дiяльнiстю 
керiвникiв та iнших працiвникiв Товариства; 

 
5) прямим пiдпорядкуванням близьких осiб. 

 

https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/03/polityka
_upravlinnia_konfliktamy_interes

iv_2023.pdf 
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Полiтика встановлює вiдповiднi стандарти та 
вимоги, якi є обов'язковими для акцiонерiв 
(учасникiв), всiх працiвникiв та керiвникiв 

Товариства (далi за текстом термiн "Працiвник" 
включає працiвникiв, керiвникiв та iнших 

посадових осiб Товариства, якщо текст 
вiдповiдного пункту прямо не зазначає, що вiн 

поширюється на певну категорiю осiб). 

9 

Положення про 
таємницю 

фiнансової послуги, 
комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю ТОВ 
"ФК АКТIВIТIС" 

Положення визначає порядок захисту ТФП, 
комерцiйної таємницi та конфiденцiйної 

iнформацiї Товариства, визначає вимоги до 
порядку оброблення, зберiгання, захисту, 

використання, передавання, розкриття, 
знищення та оприлюднення iнформацiї, що 
становить таємницю фiнансової послуги, 
комерцiйної таємницi та конфiденцiйної 

iнформацiї Товариства, встановлює права, 
обов'язки та вiдповiдальнiсть найманих 

працiвникiв, третiх осiб, Засновникiв, учасникiв 
Товариства, а також осiб, що працюють за 

цивiльно-правовим та господарським договорам 
(в т.ч. фiзичним, юридичним особам, фiзичним 
особам-пiдприємцям). Змiст цього Положення  

щодо захисту таємницi фiнансових послуг, 
комерцiйної таємницi та конфiденцiйної 

iнформацiї Товариства є базовим для iнших 
локальних документiв Товариства, що 

регулюють  дiяльнiсть Товариства з цих питань 
(Договiр Про нерозголошення iнформацiї, 

Посадовi iнструкцiї та iн.) 
 

Дiя цього Положення спрямована на 
запобiгання нанесенню фiнансових та 

репутацiйних збиткiв Товариству i поширюється 
на усiх найманих працiвникiв (незалежно вiд 
посади, яку конкретний працiвник займає), а 

також на осiб, що працюють за цивiльно-
правовими та господарськими договорами (в 
т.ч. фiзичнi, юридичнi особи, фiзичнi особи-
пiдприємцi), що укладенi з Товариством, i на 

осiб, якi взяли на себе зобов'язання щодо 
нерозголошення таємницi фiнансової послуги, 
комерцiйної таємницi в порядку та на умовах, 

передбачених цим Положенням i чинним 
законодавством, та яким стала вiдома таємниця 

фiнансових послуг, комерцiйна таємниця або 
конфiденцiйна iнформацiя Товариства, у зв'язку 

iз вступом у правовiдносини iз Товариством. 
(тобто, ця iнформацiя не була їм вiдома до цього 
моменту). Також це Положення поширюється на 

будь-яких третiх осiб, у разi їх ознайомлення 
(шляхом особистого пiдпису) iз даним 

Положенням. 
 
 

https://activitis.com/wp-
content/uploads/2025/07/polozhen

nya-pro-tayemniczyu-
finansovoyi-poslugi.pdf 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміж на інформація 
https://activitis.com/for_shareholders/?a-cat=regulyarna-informacziya 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п Вид особливої інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 
інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 
1 2 3 4 
1 Спростування 

Вся інформація, яка розкривається відповідно до 
вимог Положення №608, розміщується у розділі 

під назвою «Інформація для акціонерів та 
стейкхолдерів» та розподілена на три види: 

 
- регулярна інформація; 

 
- особлива інформація; 

 
- інша інформація. 

 
Регульована інформація оприлюднена за 

вимогами та формами, встановленими 
Положенням № 608. 

01.01.2025 https://activitis.com/for_shareholders/?
a-cat=osoblyva-informacziya 

 

3. Інша інформація 

№ 
з/п Вид іншої інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 
інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 
1 2 3 4 
1 Спростування 

Вся інформація, яка розкривається відповідно до 
вимог Положення №608, розміщується у розділі 

під назвою «Інформація для акціонерів та 
стейкхолдерів» та розподілена на три види: 

 
- регулярна інформація; 

 
- особлива інформація; 

 
- інша інформація. 

 
Регульована інформація оприлюднена за 

вимогами та формами, встановленими 
Положенням № 608. 

 
В цьому розділі розкрита також інформація, 

необхідна для власників корпоративних облігацій 
випуску В, що знаходяться в межах списку 

01.01.2025 https://activitis.com/for_shareholders/?
a-cat=insha-informacziya 



85 

лістингу Фондової біржі ПФТС. 
 


	I. Загальна інформація
	1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація
	2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура
	3. Структура власності
	4. Опис господарської та фінансової діяльності

	II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів
	Інформація про облігації

	III. Фінансова інформація
	1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи
	2. Річна фінансова звітність
	3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності
	4. Твердження щодо річної інформації

	IV. Нефінансова інформація
	1. Звіт керівництва (звіт про управління)
	1) звіт про корпоративне управління
	2) звіт про сталий розвиток

	3. Дивідендна політика
	5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи

	VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року
	1. Проміжна інформація
	2. Особлива інформація
	3. Інша інформація


